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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Sinop Universitesi Kalite Komisyonunun kurulus, gorev ve
calismalarina iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (Degisik: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karan) (1) Bu YGnerge,
Sinop Universitesi'nde egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ve idari
hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon surecleri ve bu kapsamda tanimlanan
goérev, yetki ve sorumluluklar ile Kalite Komisyonu c¢alisma usul ve esaslarina iligkin
dizenlemeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (Degisik: 12/12/2018 tarihli ve 2018/224 sayili Senato Karari) (1) Bu Yoénerge,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun ek 35 inci maddesi ve 23/11/2018
tarinli ve 30604 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yuksekdogretim Kalite Glvencesi ve
Yuksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Birim: Universiteye bagl fakiilte, enstit(, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarini,
b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda énceden belirlenmis
akademik ve alana 6zgl standartlarin bir ylUksekdgretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite glivence strecini,

¢) (Degisik: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayih Senato Karan) Dis Degerlendirme:
Universite veya Universitenin bir bolimunun/programinin, egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarina goére YUlksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler
veya Yuksekdgretim Kurulunca taninan bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip
dis degerlendirme kuruluglar tarafindan degerlendirilmesi,

¢) (Degisik: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karari) Dis Degerlendirme Raporu:.
Universite veya Universitenin bir bdlumunun/programinin, egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan vyetkilendirilen dig degerlendiriciler veya Yuksekogretim Kurulunca taninan,
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar
tarafindan hazirlanan raporu,

d) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluglari: Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet
gOsteren ve Yuksekodgretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip
kurumlari,

e) Dis Degerlendiriciler: YUksekodgretim kurumlarinin kurumsal dig degerlendirme slrecinde
gorev yapmak tUzere Yuksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan gérevlendirilen dis degerlendirme
surecini yurutmeye yetkin Kisileri,

f) Genel Sekreter: Universite Genel Sekreterini,

0) (Degisik: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karar) i¢c Degerlendirme:
Universitenin, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite geligtirme g¢alismalarinin, ilgili ylUksekogretim kurumunun
gorevlendirecedi degerlendiriciler tarafindan degerlendiriimesini,

g) (Degisik: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karari) /¢ Degerlendirme Raporu:
Universitenin, egitim-dgretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
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kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin, ilgili yliksekégretim kurumunun
gorevlendirecedi degerlendiriciler tarafindan hazirlanan raporu,

h) (Degisik: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karari) Kalite Degerlendirme Tescll
Belgesi: Yiksekogretim Kalite Kurulunun onerisi Uzerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin yuksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite dizeyini ve kalite geligtirme
c¢alismalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gésteren belgeyi,

i) Kalite Giivencesi: Bir ylksekogretim kurumunun veya bolumunin/programinin i¢ ve dis
kalite standartlar ile uyumlu kalite ve performans sureclerini tam olarak yerine getirdigine dair
glvence saglayabilmek icin yapilan tim planh ve sistemli islemleri,

1) (Degisik: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karan) Kalite Komisyonu:
Yuksekogretim Kurulu Bagkanliginin "Yuksekogretim Kalite Guvencesi ve Yuksekogretim
Kalite Kurulu Ydénetmeligi" ile kurulmus, Universite bilnyesinde olusturulmus kalite
degerlendirme ve guvencesi galismalari ile akreditasyon c¢alismalarinin dlizenlenmesi ve
yuratilmesinden sorumlu komisyonu,

j) (Degisik: 30/12/2019 tarihli ve 2019/210 sayili Senato Karari) Kalite Yénetim Birimi: Kalite
glvence galismalarinin bidro ve destek hizmetlerinin ytrataldagu birimi,

k) (Degisik: 16/10/2019 tarihli ve 2019/155 sayili Senato Karari) Ogrenci Temsilcisi:
Universite Senatosu tarafindan segilen Sinop Universitesi 6grencisini,
I) Rektér: Sinop Universitesi Rektoriinl, Rektér Yardimeisi: Sinop Universitesi Rektor
Yardimcisini,
m) Senato: Sinop Universitesi Senatosunu,

n) Strateji Gelistirme Daire Bagkani: Sinop Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanini,

0) Stratejik Planlama: Bir ylksekogretim kurumunun, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini  olusturmak, stratejk amaclar ve Odlgulebilir hedefler belirlemek,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda &lgmek ve bu
surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan
hazirlama ve ilgili performans gdstergelerini surekli izleme sirecini,

0) Tlrkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yuksekdgretim icin tanimlanan
Ulusal Yeterlilikler Cercevesini,

p) Ulusal Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal dizeyde veya bir egitim sistemi dizeyinde,
yuksekdgretim yeterlilikleri arasindaki iliskiyi agiklayan, ulusal ve uluslararasi paydaslar
tarafindan taninan yeterliliklerin belirli bir dizen igerisinde yapilandirildigi bir sistemi, v)
Universite: Sinop Universitesini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kalite Komisyonunun Olusturulmasi, Gorev ve Sorumluluklari

Kalite Komisyonunun Olusturulmasi

Madde 5- (Degisik: 16/10/2019 tarihli ve 2019/155 sayili Senato Karari) (1) Sinop
Universitesi Senatosu, i¢ ve dis degerlendirme ile kalite gelistirme ¢alismalari igin bir Kalite
Komisyonu olusturur.

(2) (Degisik: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karari) Komisyon uyeleri, ayni
fakllte, enstitl, yliksekokul, meslek yiksekokulunu temsilen birden fazla olmamak ve farkh
bilim alanlarindan olmak Uzere senato tarafindan belirlenir ve kurumun internet sayfasinda
kamuoyu ile paylasilir. Senato tarafindan belirlenen Kalite Komisyonu Uyelerinin galisma
stresi en az iki yildir. Komisyon Uyeleri arasinda genel sekreter, strateji gelistirme daire
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bagkani ile 6grenci temsilcisi bulunur. Ogrenci temsilcisi, disiplin cezasi almamig ve dgrencilik
suresi normal egitim suresini asmamis dgrenciler arasindan Universite senatosunca segilir ve
gOrev suresi bir yildir.

(3) Kalite Komisyonu Uyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda,
eksilen tyelik icin en ge¢ bir ay icinde ayni usulle gérevlendirme yapilir. Gérevlendirilen Gye
kalan sUreyitamamlar.

Kalite Komisyonu Bagkani

Madde 6- (1) Kalite Komisyonunun baskanlgini Rektér, Rektoériin bulunmadigi zamanlarda ise
Kalite Komisyonundan sorumlu Rektér Yardimcisi Kalite Komisyonuna baskanlik yapar.

(2) Kalite Komisyonu Baskani, her akademik yilda en az iki kez, bunlarin disinda baskanin
cadrisi veya kurul Gyelerinin salt cogunlugunun yazih istegi ile toplanir. Toplanti tarihi Kalite
Komisyonu Baskani tarafindan belirlenir.

(3) Kalite Komisyonu, tye tam sayisinin salt gcogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylama acik usulle yapilir. Oylarin esit olmasi halinde Kalite
Komisyonu Bagkaninin oyu yonunde karar verilmis sayilir.

Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklari
Madde 7- (1) Kalite Komisyonunun gdrevleri sunlardir:

a) (Degisik: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karari) Universitenin stratejik plani
ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendiriimesi ve kalitesinin gelistiriimesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
glvence sistemini kurmak, kuruma 6zgl anahtar performans gostergelerini tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak calismalari Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yuritmek ve bu ¢alismalari senato onayina sunmak,

b) i¢c degerlendirme calismalarini yiriitmek ve kurumsal dederlendirme ve kalite gelistirme
c¢alismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya sunmak, onaylanan vyillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet
ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c) Dis degerlendirme surecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiksekodgretim Kalite Kurulu ile
dis deg@erlendirici kurumlara her turlu destegi vermek,

¢) Kalite glivencesi konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde Sinop Universitesi'ni
temsil etmek,

d) Gerekli gérduglu hallerde, galisma usul ve esaslarini belirleyecegdi alt komisyonlar
kurmak ve danisma kurullari olusturmak,

e) Kalite kultarinan geligtiriimesi ve yayginlastiriimasi igin egitim, toplanti, galistay ve
benzeri faaliyetlerde bulunmak,

f) Ulusal ve uluslararasi diuzeyde yuksekodgretim kalite glivence sistemleri ile ilgili
calismalari izleyerek, ulusal ve uluslararasi diuzeyde ortak galismalar gerceklestirmek,

g) Bu Yonergenin amag ve kapsaminda yer alan diger gorevleri yerine getirmek.

Kalite Yonetim Birimi, Yapisi ve Gorevleri

Madde 8- (Degisik: 30/12/2019 tarihli ve 2019/210 sayih Senato Karari) (1) Kalite Yonetim
Birimi; kalite glivence ¢alismalarinin buro ve destek hizmetlerini yuratar. Yapisi; kalite yonetim
temsilcisi ve ofis personeli ile destek personelinden olusur.

(2) Kalite Yonetim Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Kalite Yonetim Sistemi i¢in gerekli stregleri belirlemek, uygulamak ve sirdurtlmesini
saglamak,

b) Kalite Yonetim Sistemi performansinin artiriimasina yoénelik ihtiyaclari raporlamak,
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¢) Universitenin Stratejik Planlama ve Stratejik Plan hazirlama faaliyetlerini takip etmek,
¢) Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iligkileri yuratmek,

d) Gorev alaniyla ilgili Gniversitenin tim akademik ve idari birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak,

e) Kalite standartlarini takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasini saglamak,

f) Akademik ve idari birimlerin Birim Kalite Temsilcileri ile yapilan toplantilari koordine etmek,
g) Gorev alaniyla ilgili dokiman hazirlamak, revizyon yapmak, yayinlamak, kaydetmek ve
dagitimini yapmak,

g) Kalite i¢ tetkik planini hazirlamak ve i¢ tetkiklerin yapiimasini saglamak,

h) (Degisik: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karari) Birim Kalite Temsilcilerinin,
i¢ tetkikcilerin, slire¢ sorumlularinin ve galisanlarin Kalite Yonetim Sistemleri ile ilgili egitim
almalarini saglamak, konuyla ilgili egitimler vermek,

i) Yonetimin g6zden gecirme toplantisi icin girdileri hazirlamak, toplantinin yapilmasi, alinan
kararlarin yazilmasi ve birimlere dagitimini yapmak,

1) Kalite hedeflerinin belirlenmesi ve hedef bazli performans élgimlerinin yapilmasini saglamak,
j) Dig denetimlerin yapilmasi igin gerekli hazirliklari yapmak.

Kalite Komisyonunun Galigma Organlari Alt Komisyonlar

Madde 9- (1) Bu usul ve esaslarda tanimlanan goérevleri yerine getirmek Uzere

olusturulan alt komisyonlar sunlardir;

a) (Degisik: 22/09/2022 tarihli ve 2022/154 sayili Senato Karar) Liderlik, Yonetim ve

Kalite Alt Komisyonu

b) Egitim-Ogretim Alt Komisyonu

c) Arastirma Faaliyetleri Alt Komisyonu

¢) (Mulga: 22/09/2022 tarihli ve 2022/154 sayih Senato Karar)

d) (Degisik: 28/06/2021 tarihli ve 2021/104 sayih Senato Karari) Anket Gelistirme ve

Degerlendirme Alt Komisyonu

e) (Degisik: 30/01/2020 tarihli ve 2020/15 sayili Senato Karari) Toplumsal Katki Alt Komisyonu

f) (Degisik: 28/06/2021 tarihli ve 2021/104 sayih Senato Karar) Sirekli lyilestirme Alt
Komisyonu

(2) (Degisik: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karari) Alt Komisyon Uyeleri, Kalite
Komisyonunca segilir; Uyeler gerektiginde birden fazla alt komisyonda goérev alabilirler. Alt
Komisyonlar en az 7 tyeden (akademik ve idari personel, dis paydas ve raportor) olusur. Alt
komisyon baskani ya da baskan vekili Kalite komisyon tyelerinden segilir.

(3) (Degisik: 28/06/2021 tarihli ve 2021/104 sayilh Senato Karari) Surekli iyilestirme alt
komisyon uyeleri kalite yonetim temsilcisi bagkanhginda, diger alt komisyonlarin bagkan
vekilleri, kalite ydnetim birimi personeli, 6grenci/dis paydas ve raportérden olusur.

Alt Komisyonlarin Gérev Tanimlari ve Siireg Takvimi

Gorev Tanimlar

(Degisik: 22/09/2022 tarihli ve 2022/154 sayili Senato Karan) Liderlik, Yonetim ve Kalite
Alt Komisyonu

1) Gérev Tanimi

a) Universitenin kalite glivencesi ve yonetim sistemi politikalarina ait stratejilerin belirlenerek
Universite yonetimine sunulmasi,

b) Universitenin ic degerlendirme ve derecelendirme alanlarinda kullandigi performans
gostergelerinin diger ¢alisma gruplarindan gelen éneriler dogrultusunda gézden gecirilmesi,
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c) Performans go6stergeleri ve tim birimlerden derlenen i¢ degerlendirme raporlari
dogrultusunda Kalite Komisyonunda goéristlmek Gzere kurum i¢ degerlendirme raporunun
Liderlik, Yonetim ve Kalite ile ilgili b8limunin kaleme alinmasi,

¢) Dis paydaslarin karar alma ve yonetim slreclerine katiliminin saglanmasi icin gerekli
calismalarin yapiimasi,

d) Universitede kurum kultirinin gelistirimesi ve toplumda kurum imajinin yerlestiriimesi
calismalarinin yuritilmesi,

e) Universitenin yonetim sistemini (insan kaynaklari, mali kaynaklar, tasinir, tasinmaz
kaynaklar yonetimi vb.) degerlendirmeye yonelik hazirlanmig performans gostergelerinin
gbzden gegirilmesi,

f) Birim raporlari dogrultusunda Liderlik, Yonetim ve Kalite faaliyetleri ile ilgili iyilestirme
alanlarinin tespit edilmesi ve iyilestirme eylem planlarinin Sirekli lyilestirme Alt Komisyonunda
gorusitlmek Gzere hazirlanmasi,

g) Kurumsal Geri Bildirim Raporunda liderlik, yonetim sistemi ve kalite guvencesi ile ilgili
goruslerin degerlendirilmesi.

1) Siire¢ Takvimi

a) Her yil Haziran ayinda i¢ degerlendirme ¢alismalari 6ncesinde diger ¢alisma gruplarinin da
Onerileri dogrultusunda mevcut performans gostergelerini gdozden gecirmek ve guincellemek,
b) Her yil Subat ayi sonuna kadar Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun Liderlik, Yénetim ve
Kalite ile ilgili galismalari degerlendirerek raporlamak,

¢) Her yil Mayis-Haziran aylarinda birim raporlari dogrultusunda Liderlik, Yonetim ve Kalite
faaliyetleri ile ilgili iyilestirme alanlarini tespit etmek ve Sdrekli lyilestirme Alt Komisyonunda
gorusilmek Gzere iyilestirme eylem planlarini hazirlamak,

¢) Bes yilda bir Mayis-Haziran aylarinda Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan
Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Liderlik, Yénetim ve Kalite ile ilgili gorigsleri degerlendirerek
iyilestirmeye acik alanlarla ilgili eylem planlari hazirlamak.

Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
1) Gérev Tanimi

a) Egitim programlarinin tasarim, onay ve gincellemesi ile ilgili yapilan faaliyetlerin Egitim
Komisyonu raporlari dogrultusunda degerlendiriimesi,

b) Universitenin egitim 6gretim faaliyetlerini degerlendirmeye yénelik gelistiriimis performans
gOstergelerinin gézden gegirilmesi,

¢) Performans gdstergeleri ve tim birimlerden derlenen i¢ degerlendirme raporlari
dogrultusunda Kalite Komisyonunda gorugulmek Uzere kurum i¢ degerlendirme raporunun
egitim-6gretim ile ilgili bolimunin hazirlanmasi,

¢) Birim raporlari dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili iyilestirme alanlarinin tespit
edilmesi ve iyilestirme eylem planlarinin Sdrekli lyilestirme Alt Komisyonunda gorisiimek
Uzere hazirlanmasi,

d) (Mulga: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karari)
e) (Milga: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karari)
f) (Miilga: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karari)
g) (Mulga: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayil Senato

Karari) g) (Miilga: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili
Senato Karari)

2) Sireg Takvimi
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a) Her yil Haziran ayinda i¢ degerlendirme g¢alismalari 6ncesinde diger ¢alisma gruplarinin da
Onerileri dogrultusunda mevcut performans gostergelerini gdzden gegirmek ve glincellemek,

b) Her yil Subat ayinin sonuna kadar performans gdstergeleri ve tim birimlerden derlenen i¢
degerlendirme raporlari dogrultusunda Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda egitim-dgretim ile
ilgili b&IGmU hazirlamak,

c) Her yil Mayis-Haziran aylarinda birim raporlari dogrultusunda egitim-0gretim faaliyetleri ile
ilgili iyilestirme alanlarini tespit etmek ve Surekli lyilestirme Alt Komisyonunda gérisilmek
Uzere iyilestirme eylem planlarini hazirlamak,

¢) Bes yilda bir Mayis-Haziran aylarinda Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan
Kurumsal Geri Bildirim Raporunda egitim-6gretim ile ilgili goérugleri degerlendirerek
iyilestirmeye acik alanlarla ilgili eylem planlari hazirlamak.

d) (Miilga: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karari)

e) (Milga: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karari)

f) (Milga: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karari)

Arastirma Faaliyetleri Alt Komisyonu

1) Goérev Tanimi

a) Arastirmanin fiziki ve finansal kaynaklarinin, arastirma kadrosunun ve arastirma giktilarinin
izlenmesine yonelik araglarin gelistiriimesi ve sureclerin olusturularak Universitenin stratejik
plani cercevesinde belirlenen arastirma stratejilerinin ve hedeflerinin gerceklestiriime
dizeyinin degerlendirilmesi,

b) Universitenin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik hazirlanmis
0zgun performans gostergelerinin gézden gegirilmesi,

c) Performans go6stergeleri ve tim birimlerden derlenen i¢ degerlendirme raporlari
dogrultusunda Kalite Komisyonunda goértsulmek Uzere kurum i¢ degerlendirme raporunun
arastirma ve gelistirme ile ilgili b6lumunun hazirlanmasi,

¢) Birim raporlari dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili iyilestirme
alanlarinin tespit edilmesi ve iyilestirme eylem planlarinin Surekli iyilestirme Alt Komisyonunda
gorusitlmek Gzere hazirlanmasi,

d) Kurumsal Geri Bildirim Raporunda arastirma ve gelistirme ile ilgili géruslerin degerlendiriimesi,

e) (Mulga: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayil Senato Karari)

2) Sureg Takvimi
a) Misyon farkllagmasi ve ihtisaslagsmasi dogrultusunda universitenin stratejik planinda yer
alan arastirma stratejilerinin ve hedeflerinin gerceklestiriime duzeyini her yil degerlendirmek,

b) Her yil Haziran ayinda i¢ degerlendirme g¢alismalari dncesinde arastirma ve gelistirme ile
ilgili performans gostergelerini gézden gecirmek ve glncelleyerek Kalite Komisyonuna
iletmek,

¢) Her yil Subat ayinin sonuna kadar performans gostergeleri ve tum birimlerden derlenen ig
degerlendirme raporlari dogrultusunda Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda yer almak Uzere
arastirma ve gelistirme ile ilgili bolimU hazirlamak,

¢) Her yil Mayis-Haziran aylarinda birim raporlari dogrultusunda arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ile ilgili iyilestirme alanlarini tespit etmek ve Surekli lyilestirme Alt Komisyonunda
gorusulmek uzere iyilestirme eylem planlarini hazirlamak,

d) Bes yilda bir Mayis-Haziran aylarinda Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan
Kurumsal Geri Bildirim Raporunda arastirma ve gelistirme ile ilgili gérusleri degerlendirerek
iyilestirmeye acik alanlarla ilgili eylem planlari hazirlamak.
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(Degisik: 28/06/2021 tarihli ve 2021/104 sayili Senato Karari) Anket Geligtirme ve
Degerlendirme Alt Komisyonu

1) Goérev Tanimi

a) Paydaslara uygulanacak tim anketlerin gelistiriimesi ve degerlendiriimesi,

b) Birimlerin talep ettigi anketlerin dizenlenmesi,

¢) Guncellenmesi gereken anketlerin belirlenmesi ve giincellenmesine yonelik ¢calisma
yapilmasi,

¢) Anket hazirlama ve degerlendirme sirecinde gerekli calismalarin yapiimasi,

degerlendirilmesi ve sonuglarin bir rapor halinde Kalite Yénetim Birimine sunulmasi,

d) Anketlerle ilgili, ic ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya c¢ikan ve iyilestirmeye ihtiyag

duyulan alanlarla ilgili Strekli lyilestirme Alt Komisyonuna iyilestirme énerilerde bulunulmasi,

2) Siireg Takvimi

a) (Degisik: 28/06/2021 tarihli ve 2021/104 sayili Senato Karari) Her yil belirlenen
dénemlerde paydaslara uygulanan memnuniyet anketlerini hazirlamak, gézden gecirmek ve
anket sonugclarini degerlendirerek Kalite Yonetim Birimine sunmak.

b) Her yil Mayis-Haziran aylarinda birim raporlari dogrultusunda anketler ile ilgili iyilestirme

alanlarini tespit etmek ve Surekli lyilestirme Alt Komisyonunda gériisiilmek Uzere iyilestirme
eylem planlarini hazirlamak.

Toplumsal Katki Alt Komisyonu

1) Gorev Tanimi

a) Universite ile toplum arasindaki etkilesimi artirmaya yonelik galismalarin takip edilmesi,
b) Performans gdstergeleri ve tim birimlerden derlenen i¢ degerlendirme raporlari
dogrultusunda Kalite Komisyonunda gérusulmek Gzere kurum i¢ degerlendirme raporunun
toplumsal katki ile ilgili bolumUntn hazirlanmasi,

C) Birim raporlari dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili iyilestirme alanlarinin
tespit edilmesi ve iyilestirme eylem planlarinin Surekli lyilestirme Alt Komisyonunda
gorusilmek Uzere hazirlanmasi,

¢) Kurumsal Geri Bildirim Raporunda toplumsal katki alani ile ilgili géruslerin degerlendiriimesi.
d) Miilga: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayih Senato Karari)

2) Sureg Takvimi

a) Her yil Haziran ayinda i¢ degerlendirme galismalari dncesinde toplumsal katki ile ilgili
performans gostergelerini gbzden gecirmek ve guincelleyerek Kalite Komisyonuna iletmek,

b) Her yil Subat ayinin sonuna kadar performans gostergeleri ve tim birimlerden derlenen i¢
degerlendirme raporlari dogrultusunda Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun toplumsal katki ile
ilgili bAIUmMUNG hazirlamak,

¢) Her yil Mayis-Haziran aylarinda birim raporlari dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri ile
ilgili iyilestirme alanlarini tespit etmek ve Sirekli lyilestirme Alt Komisyonunda gériisiilmek
uzere iyilestirme eylem planlarini hazirlamak,

¢) Her yil Ekim ayinda uUniversite genelinde uygulanan kalite givencesi toplumsal katki
performans gdstergeleri ile ilgili geri dénugler dogrultusunda gézden gecirmek ve yeni i¢
degerlendirme surecine hazir hale getirmek,

d) Bes yilda bir Mayis-Haziran aylarinda Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan
Kurumsal Geri Bildirim Raporunda toplumsal katki ile ilgili goérUsleri degerlendirerek
iyilestirmeye acik alanlarla ilgili eylem planlari hazirlamak.

(Degisik: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayil Senato Kararn) Birim Kalite Temsilcileri

1. Gorev Tanimi

a) (Degisik: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karari) Birim Kalite Temsilcileri,
7
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Universitemiz  biinyesindeki Fakulte/Enstitd/YUksekokul/Meslek  Yiksekokullarindan
Dekan/Mudir/Dekan Yrd./Muadidr Yrd. ve Fakulte/Enstiti/YUksekokul Sekreteri; idari
birimlerden Daire Baskani ve Sube Mudurd, diger birimlerden ise yénetici ve yardimcisindan
olugan bir ekiptir.

b) (Degisik: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karari) Birim Kalite Temsilcileri
Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlarla koordineli bir sekilde calisarak bagl oldugu birimin
Kalite Guvence slrecinden sorumludur.

c) (Degisik: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karari) Birim Kalite Temsilcileri,
Kalite Yonetim Birimi tarafindan belirlenen standartlar cercevesinde birim web sayfasinin
glncel tutuimasindan sorumludur.

¢) Birimde tutulmasi gereken Kalite Glvence Dosyalarinin Kalite Yonetim Birimi ile koordineli
bir sekilde glincel ve Universitenin geneliyle standart sekilde tutulmasindan sorumludur.

d) (Degisik: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karari) Birimde yapilmasi gereken
hizmet ici egitimler ve oryantasyon egitimlerini planlayarak uygulanmasindan sorumludur.
Egitimler tim personeli kapsar ve tutanak ile kayit altina alinir. Gérev yeri degisen personele
yeni gorevi ile ilgili egitim verilir ve gorev tanimi imzalatilir.

e) (Degisik: 03/06//2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karari) Birimin kendi paydas
anketlerinin planlanmasi ve uygulanmasindan, anket sonuclarinin degerlendirilerek islem
yapilmasindan sorumludur. Bu cercevede paydaslarla toplantilar yapilarak bu toplanti
sonuclarinin degerlendirilerek yapilmasi gereken iyilestirme faaliyetlerinden sorumludur.

f) Birimde kalite glivence standartlarinin kargilanmasi igin ihtiyag duyulan sekilsel yeterlilikler
olan 6rnedin kapilarda personel bilgi ve mesai durum kartlari, odalarda ve malzemelerde
sorumluluk kartlari, malzeme kullanma/emniyet/bakim talimatlari, is prosesleri, personel gérev
tanim formlari, misyon/vizyon/politika/degerleri gosteren panolar, gorev yeri sorumluluk ve
kontrol gizelgeleri, ikaz ve yonlendirici yazi ve levhalar vb. sekilsel ve yapisal gerekliliklerin kalite
komisyonu ve alt komisyonlarla koordineli bir sekilde Universitenin geneliyle standart olacak
sekilde olmasini sagdlar.

0) (Degisik: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karari) Universitenin stratejik plani
cercevesinde bagl oldugu birimin i¢ degerlendirme raporunu hazirlar.

g) Her akademik donem baslangicinda akademik personel ile Turkiye Yuksekogretim
Yeterlilikleri

Cercevesi, Stratejik Plan, Paydas Anketleri ve toplantilarinin sonuglarinin farkindahgi ve bu
ciktilarla birlikte ders bilgi paketlerinin dizenlenmesine iliskin toplanti yapiimasini saglar.
Bunun disinda akademik faaliyetleri etkileyen faktorler olursa bunlari toplanti glindemine dahil
eder. Akademik faaliyetlerin yurutilmesiyle ilgili prensipler gézden gegirilerek personelin
bilinglenmesi saglanir.

h) (Degisik: 03/06/2021 tarihli ve 2021/88 sayili Senato Karari) Birimlerin temel faaliyet
alanlari olan egitim-6gretim, arastirma, yénetim ve toplumsal katki alanlarindaki faaliyetlerin
mevzuatlara uygun gekilde yurutulmesini saglar.

(Degisik: 28/06/2021 tarihli ve 2021/104 sayili Senato Karari) Siirekli iyilestirme Alt
Komisyonu

1) Gorev Tanimi

a) Kurumsal misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda egitim- 6gretim, arastirma, toplumsal

katki faaliyetlerinin ve ydnetim hizmetlerinin amaclarina uygunlugunun degerlendirilmesi ve
gerekli iyilestirme énerilerinin hazirlanmasi ve Kalite Komisyonuna sunulmasi,

b) ic ve dig kalite glivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda tanimlanan gérev, yetki
ve sorumluluklarin Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Yénergesine uygunlugunun
takip edilmesi ve gerekli iyilestirme Oonerilerinin hazirlanmasi ve Kalite Komisyonuna
sunulmasi,
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¢) Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma Faaliyetleri, Yénetim Hizmetleri,
Toplumsal Katki ve Anket Gelistirme ve Degerlendirme alt komisyonlarinin faaliyetlerine iliskin
degerlendirmeleri sonucunda yaptiklari iyilestirme onerilerinin degerlendiriimesi ve Kalite
Komisyonuna sunulmasi,

¢) Saptanan iyilestirme alanlarinin Universitemiz birimleri ydnetmelik ve yénergelerine
yansitiimasi icin gerekli degisiklik 6nerilerinin hazirlanmasi ve Kalite Komisyonuna sunulmasi,
d) Birimlerin fiziki ortamlarinin (fakilte bahgesi, sinif ortami vs.) Gniversitede gergeklestirilecek
faaliyetlerin amaglarina uygunlugunun degerlendiriimesi ve gerekli iyilestirme dnerilerinin
hazirlanmasi ve Kalite Komisyonuna sunulmasi,

2) Sire¢ Takvimi

a) Her yil belirlenen dénemlerde diger alt komisyonlardan gelen iyilestirme o&nerilerini
degerlendirerek Kalite Komisyonuna sunmak.

UGUNCU BOLUM

i¢ ve Dis Kalite Giivencesi Sistemi
Kalite Glivencesi Sistemlerinin Kurulmasi

Madde 10- (1) Kalite Komisyonu, kurumda uygulanacak i¢ ve dis kalite glivencesi sisteminin
kurulmasi ve igletiimesi ile i¢c ve dis degerlendirme sdrecinin yUratiimesini saglamakla
yukamladur.

ic Degerlendirme Raporlari ve Takvimi

Madde 11- (1) Kalite Komisyonu, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini ve
bunlari destekleyen idari hizmetlerin timUnd icine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak
performans programi ve faaliyet raporu ile butinlesik yapida bir I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlar.

(2) i¢ degerlendirme calismalari her yil Ocak-Mart aylarinda tamamlanir. Hazirlanan ig
Degerlendirme Raporunu Nisan ayi sonuna kadar bilgi amagl olarak Yuksekogretim Kalite
Kuruluna gonderir.

ic Degerlendirme Raporlarinin Kapsami
Madde 12- (1) Sinop Universitesi'nde yapilacak i¢ degerlendirmeler;

a) Universitenin ulusal strateji ve hedefler 1siginda belirlenmis misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri ile kalite glivencesine ydnelik olarak belirlenen politika ve sireglerini,

b) Akademik birimlerin dlgulebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gOstergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesini,

c) Programlarin TYYGC ile iligkili ve 6grenme ¢iktilarina dayal olarak yapilandiriimasi ve
akreditasyon sirecinin gereklerinin yerine getiriimesi konusundaki ¢alismalarini,

¢) Bolum/program aragtirma faaliyetleri ve etkinliginin degerlendirilmesini,

d) Egitim-6gretim suregleri, ders program ve yukleri, egitim programlarinin etkinligi, 6grenci
katihmi1 ve memnuniyeti basta olmak tGzere dgdrencilerin kalite ve performansilari ile ilgili
calismalarini,

e) Bilisim ve akademik altyapi (laboratuvar, kittiphane vb.) hizmetlerine yénelik ihtiyag
analizlerinin yapilmasini,
f) Bolum/programin topluma agiklik ve toplum yararina hizmetlerini,
g) Bolum/programin yasam boyu egitim faaliyetlerini,
9
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g) Mezun bilgi sistemini,

h) Mali kaynaklarin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari

hizmetler i¢in etkin ve verimli kullaniimasini,

i) Idari personelin kurumsal galismalara katilimi ve memnuniyeti ile idari ve destek hizmetlerini,

1) Bir 6nceki i¢ ve dis dederlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestiriimeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili galismalarini kapsar.

Dis Degerlendirme Siireci ve Takvimi

Madde 13- (1) Universite, en az bes yilda bir, Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
yuratllecek periyodik bir kurumsal dis degerlendirme slreci kapsaminda degerlendirilir. Bu
amagcla; Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan ve ilan edilen Yuksekogretim
kurumlarinin dis degerlendirme takvimi takip edilir.

(2) Universitenin dig degerlendiriimesi, Ylksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan taninan veya
gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz kurumlarca gergeklestirilir.

(3) Birim/program dlzeyinde akreditasyona yoénelik dis degerlendirme hizmeti Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararasi bagimsiz bir kurumca
gerceklestirilir ve birim/program ile sinirli olur.

Dis Degerlendirme Raporlarinin Kapsami

Madde 14- (1) Kurumsal dis degerlendirme, bu Yénergenin 9. maddesinde belirtilen kapsam
ve konulari icerecek sekilde gergeklestirilir.

(2) Dis degerlendirmenin birim/program dizeyinde yapilmasi durumunda de@erlendirme
konulari, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alani konulari ile sinirlidir.

i¢ ve Dig Degerlendirme Sonuglarinin Kamuoyuna Agiklanmasi

Madde 15- (1) Sinop_Universitesi'nde yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglari
kamuoyuna agiktir. Universite yillik i¢ ve dis degerlendirme raporlarini kurumun internet
sayfasinda yayinlar.

Kalite Gelistirme ve Kalite Giivencesi Calismalari Kapsamindaki Harcamalar

Madde 16- (1) Bu Yénerge kapsaminda, Sinop Universitesi'nde gergeklestirilecek
calismalara iligkin her tarli harcama, kurumun butgesine ilgili konu/konularda tahsis edilecek
o6denekle karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Madde 17- (Degisik: 05/11/2020 tarihli ve 2020/192 sayih Senato Karari) (1) Bu Yénergede
hidkim bulunmayan hallerde Yiksekogretim Kalite Glvencesi ve YUksekdgretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi hukumleri ve diger ilgili mevzuatlar uygulanir.

Yururliikten Kaldirilan Yonerge

Madde 18- Universite Senatosunun 27.04.2016 tarihli ve 2016 / 50 sayili karart ile kabul edilen
Sinop Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar Ydnergesi yururlikten
kaldirilmistir.

Yiirurlik
Madde 19- (1) Bu Yénerge Sinop Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yirirlige girer.
Yuriatme
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Madde 20- (1) Bu Yénerge hikiimlerini Sinop Universitesi Rektéri yardtir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayis
[
09/05/2018 2018/65
Yonergede Degisiklik Yapilan Senato
Kararinin
Tarihi Sayis
[
1 12/12/2018 2018/224
2 02/01/2019 2019/03
3 16/10/2019 2019/155
4 30/12/2019 2019/210
5 30/01/2020 2020/15
6 05/11/2020 2020/192
7 03/06/2021 2021/88
8 28/06/2021 2021/104
9 22/09/2022 2022/154
11
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