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BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag
MADDE 1- (1) Bu yoénerge, Sinop Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulunun
olusturulma ve galisma ydntemlerini diizenlemektedir.

Kapsam _

MADDE 2- (1) Insan Arastirmalari Etik Kurul Ydénergesi, insanlarla veya insanlar
Uzerindeyapilacak girisimsel olmayan klinik arastirma, deney, inceleme ve alan arastirmalari ile
sinirlidir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri,
“Insan Haklari Evrensel Bildirgesi” basta olmak (izere, “Helsinki Bildirgesi”, 25.05.2004 tarihli ve
5176sayill “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun” ve 13.04.2005 tarihinde 25785 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu

Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ve Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik”, “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu” , “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve esaslar hakkinda
Yoénetmelik” ve ” 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu” esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede;

a) Arastirmanin icerigi: Arastirmanin amaci, gerekgesi, ydontem ve calismaya katilacak
insanlarda aranan oOzellikleri, kullanilacak materyal ve yontemleri iceren ayrintili arastirma
bilgisinin vegerekli ek belgelerin bulundugu dosyayi,

b) Baskan: Sinop Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulu Bagkanini,

c) Bagskan Yardimcisi: Sinop Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulu Baskan
Yardimcisini,

¢) Belge: Herhangi bir bireysel igslemin, kurumsal fonksiyonun veya kurumsal igslemin yerine
getiriimesi icin alinmig ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iliski ve formati ile ait oldugu
fonksiyon veya islem igin delil teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli elektronik
imza ya da el yazisiyla imzalanmig ve kayit altina alinmis her turlu bilgiyi,

d) Bilgilendiriimis Gonllld Onam Formu: Arastirmaya iliskin her turlG bilgiyi iceren (ne
amagla ve nasil yapilacagini, arastirmanin gonullt katihmcilara getirecegi olasi faydalari, riskleri
ve rahatsizliklarin agiklandigi) goénullinin tamamen 6zgur iradesi ile arastirmaya katildigini
gOsteren tarihve imzanin yer aldi§i formu ya da bazi 6zel durumlarda (okuma yazmasi olmayan,
gorme sorunu olan vb.) en az bir tanigin imzasinin alindigi génallinin olurunu gdsteren belgeyi,

e) Bilgilendirilmis Veli/Vasi Onam Formu: Arastirmadaki katiimcilarin, 18 yas altindaki
cocuklar, ergenler ya da onay verme kapasitesi bulunmayan yetiskinlerin oldugu calismalarda
katiimcilarin vasileri/velilerine arastirma ile ilgili ayrintili bilgi verildikten sonra vasinin/velinin izni
ile katilimcinin arastirmaya katildigini gésteren velinin/vasinin tarih ve imzasinin yer aldigi formu,

f) Diger Arastirmaci(lar): Bir aragtirmanin bilimsel sorumlugunda payi olan ve arastirmanin
yurutulmesinde gorev alan arastirmacilari,

g) Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS): idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken
hazirladiklari ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun belgelerin
icerik, Ustveri, format ve iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonksiyon veya igslem
icin delil tegkil eden ve aidiyet zinciri icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan sistemi,
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§) Etik Kurul: Sinop Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulunu,

h) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapilacak resmi yazigsmalar kapsaminda
olusturulan belgelerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizmalari gibi teknik hususlari
tanimlayan ve Dijital Dontsum Ofisi Baskanligi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

1) Girisimsel olmayan arastirma: insana dogrudan miidahale gerektirmeden yapilacak tim
arastirmalari, (ilag disindaki tim gozlemsel g¢alismalar, anket calismalari, dosya ve gorinti
kayitlari gibi retrospektif calismalar, kan, idrar, doku, radyolojik gorunti vb. biyokimya,
mikrobiyoloji, patoloji ve radyoloji koleksiyon materyalleriyle veya rutin muayene, tetkik, tahlil ve
tedavi islemleri sirasinda eldeedilmis materyallerle yapilacak arastirmalar ile hiicre veya doku
kultart calismalari; gen tedavisi klinikarastirmalari digsinda kalan ve tanimlamaya yonelik olarak
genetik materyalle yapilacak arastirmalar, hemsirelik faaliyetlerinin sinirlari icerisinde yapilacak
arastirmalar, gida katki maddeleriyle yapilacak diyet calismalari, egzersiz gibi vicut fizyolojisi ile
ilgili arastirmalar, antropometrik dl¢cimlere dayali c¢alismalar ve yasam aligkanliklarinin
degerlendirilmesiyle ilgili arastirmalar, saglik bilimleri alaninda ve saglk alanini ilgilendiren diger
bilim alanlarinda yapilacak tim calismalar.)

i) Guvenli elektronik imza: Minhasiran imza sahibine bagli olan, sadece imza sahibinin
tasarrufunda bulunan guvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan, nitelikli elektronik
sertifikaya dayanarak imza sahibinin kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi birdegisiklik yapilip yapilmadiginin tespitini saglayan elektronik imzayi,

j) insanlarla veya insanlar (zerinde yapilacak deney, inceleme ve alan arastirmalari:
Sosyal, saglik ve fen bilimlerinde yuritilen arastirmalarda analizlere esas olan temel verilerin veri
toplama araglari ile elde edilmesini,

k) Karara Katilmadi: Etik Kurul tyelerinin bulundugu arastirma onerileri goérasulirken adi
gecen uyenin sadece ilgi Kararin goriugsmesine katilmadigini,

[) Olaganustt durum: Gergeklesmesi halinde devleti veya kurumlari olumsuz etkileyerek
glvenlik zafiyeti olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri, donanim ve yazilim sorunlari
gibiteknik gerekgelerle EBYS’nin uzun sureli olarak ¢alismamasindan dolayi belgenin fiziksel
ortamda hazirlanmasi gereken durumlari,

m) Rektdr: Sinop Universitesi Rektériind,

n) Senato: Sinop Universitesi Senatosunu,

0) Sorumlu Arastirmaci: Bir arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her trlG
sorumlulugunu taglyan ve bagvuruyu yapan arastirmaciyi,

) Uye: Sinop Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulu Uyesini,

p) Universite: Sinop Universitesini,

r) Universite Birimleri: Sinop Universitesine bagl fakiilteleri, enstitiileri, yiksekokullar,
meslek yiksekokullarini, arastirma ve uygulama merkezlerini, bolimleri, idari birimleri,

s) Zorunlu hal: ilgili mevzuattaki 6zel hiikkiimlere gére belgenin fiziksel ortamda hazirlanmasi
gereken halleri,

ifade eder.

Kurulus
MADDE 5- (1) Etik Kurul, Universite tarafindan insanlarla veya insanlar (zerinde

yapilacakgirisimsel olmayan klinik arastirma, deney, inceleme ve alan arastirmalarinin evrensel
bilim ahlakina uygunlugunu degerlendirmek amaciyla Universitedeki 6gretim (iyeleri arasindan
Rektor tarafindan segilen en az 7 (yedi) en fazla 11 (on bir) Gyeden olusur. Etik kurul baskani,
Uyeler arasindan Rektdr tarafindan atanir. Etik kurul Gyeleri, kendi aralarindan bir bagkan
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yardimcisi seger.

(2) Etik Kurul Gyelerinin gorev suresi 3 yildir. Gorev siresi dolan bir Glye yeniden Kurula
segilebilir. Etik Kurul toplantisina yilda 3 defa gecerli mazereti olmaksizin katilmayan veya en az
alti ay sureyle izinli olan tyenin tyeligi kendiliginden duger.

Temel Etik Kurallar
MADDE 6- (1) Arastirmaci(lar);

a) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri eylemlerde bulunmaz.

b) Akademik yasamin batin evreleri ile 6gretim, ydnetim ve akademik degerlendirmelere
iliskin gérevlerde “bilimsel liyakat” 1 temel 6lgit kabul eder.

c) Veri kaynagi olarak insan kullanmayi gerektiren arastirmalarda katilimcilarin fiziksel ve
ruhsal saghgini tehdit etmeden gergeklestiriimeleri saglayacak tedbirleri alir.

¢) Yapilan/yapilacak bilimsel arastirmalarda “gergcede uygunluk” ilkesine titizlikle uyulmasini
saglar.

d) Arastirma veya inceleme sonucunda elde edilen verilerin degerlendiriimesi ve
yorumlanmasinda bilimsel yontemleri esas kabul eder.

e) insan haklarina duyarlilik, dirustlik, sorumluluk, giiven, nesnellik, kisi veya kisilerin
emegine ve dzerkligine saygl, adalet ve akademik 6zgurlik prensiplerini dayanak alir.

iKiINCi BOLUM
Kurul Kararlari ve Calismasi

Kurul Kararlarin Belgelendirilmesi
MADDE 7- (1) Etik Kurul kararlari, Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)'nde Resmi

Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” e uygun olarak elektronik
ortamdahazirlanir ve guvenli elektronik imza ile imzalanan belgeler ile yapilir.
(2) Bu belgeler, elektronik ortamda EBYS’de saklanir. Ayrica giktisi alinarak el yazisiyla

atilan imza ile imzalanmaz, fiziksel ortamda saklanmaz ve fiziki olarak karar defterinde tutulmaz.

(3) Alnan kararlar, tez calismalarinda sorumlu arastirmaci veya tez danismaniyla, diger
arastirmalarda ise sorumlu arastirmaciyla elektronik ortamda EBYS, SMS, varsa KEP adresi veya
E- posta yoluyla paylasilir. Ayrica ¢iktisi alinarak el yazisiyla atilan imza ile imzalanmaz ve fiziksel
ortamda posta ve kargo ile dagitimi yapilmaz.

(4) Etik Kurul kararlari zorunlu hallerde veya olaganisti durumlarda, el yazisiyla
imzalananbelgelerle yapilir. Bu durumda,

a) Etik Kurul kararlari igin fiziki karar defteri tutulur.

b) Fiziki karar defteri rektérliikgce mahdrlenir, her sayfasi numaralandirilir ve kag sayfa
olduguson sayfada belirtilerek imzalanir.

c) Karar defterine toplantilarda alinan kararlar yazilir veya yapistirilir.

¢) Fiziki ortamda hazirlanan kararlarin islak imzali veya “imzall” yazili kopyalari alinarak
belgenin uygun bir yerine “ASLI GIBIDIR” ibaresi konulur ve gogaltilabilir. Kurul bagkaninca ad,
soyad, unvan ve tarih belirtimek suretiyle imzalanir. Bu sekilde ¢ogaltilan belge, asil belge gibi
kabul edilir.

d) Sorumlu arastirmaciya génderilmesi ve saklanmasi fiziksel ortam sartlarina gore,
karsiddemeli olarak posta, kargo veya zimmetle elden gerceklestirilir.

(5) Etik Kurul toplantisinda alinan kararlar,

a) Imzalarin tamamlanmasiyla yirirliige girer.

b) Karar numarasi, tarih ve saat belirtiimek suretiyle bu maddenin 2. ve 4. fikrasinda
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belirtildigi sekliyle kayda gegirilir,

¢) Imzaislemleri en geg¢ 15 isgiinii icinde tamamlanir.

(6) Sorumlu arastirmaciya ulasmayan belgelerden Etik Kurul sorumlu degildir.
Kurulun Galigma Bigimi

MADDE 8- (1) Etik Kurul yilda en az 4 defa toplanir. Toplanti gunu, saati ve gundemi
toplantidan en az bir hafta énce Uyelere 7. Maddedeki esaslara gdre yazili olarak bildirilir ve
guindem konularinin belgeleri Gyelere iletilir.

(2) Kurul toplantilari, fiziksel veya elektronik ortamda gergeklestirilebilir.

a) Toplantilar tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi Gyelerin fiziken mevcut
bulunduklari bir toplantiya bir kisim Gyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

b) Kurul baskani veya yardimcisi bulunmadan toplanti yapilamaz.

¢) Toplantilar Gye sayisinin en az yaridan bir fazlasi ile yapilir.

¢) Kurul bagkani ve yardimcisinin katilamadigi kararlarda, en kidemli Uye o kararda baskanlik
gOrevini yerine getirir.

d) Toplantiya katiimin kismen veya tamamen elektronik ortamda olmasi halinde kurulun
toplanti katilim ve karar yeter sayisina iliskin hikimleri aynen uygulanir.

(3) Etik Kurul toplantilarinda kararlar,

a) Toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla alinir.

b) Uyeler cekimser oy kullanamaz.

¢) Oy esitligi halinde Baskan’in oyu yonunde karar verilmis kabul edilir.

(4) Etik Kurul, olagan toplantilar diginda, bagvuru yogunlugu veya acil isler nedeniyle baskan
tarafindan olaganustu toplantiya gagrilabilir.

(5) Etik Kurul gerektiginde (basvurularin degerlendiriimesinde) kurul digsindan uzmanlarin ya
da danismanlarin goéruslerine bagvurabilir. Bu kisiler toplantiya davet edilebilecekleri gibi yazih
gorusleri de alinabilir. Uzman veya danigsmanlarin Etik Kurulda oy haklari yoktur.

(6) Etik kurula incelenmesi igin gonderilen her bir arastirma, basvuru sirasina gore incelenir.

(7) Basvurudan once veri toplama calismalari baslamis olan bilimsel arastirmalar
degerlendirmeye alinmaz.

(8) Etik Kurul Gyelerinin bulundugu arastirma onerileri gorlsulirken, ilgili arastirmada yer
alan Gye gérismelere katilamaz ve oy kullanamaz.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurula Bagvuru Yapacaklar ve Degerlendirme

Basvuru Yapabilecek Olanlar
MADDE 9- (1) Basvurular, arastirmanin bilimsel, idari ve etik sorumlulugunu Ustlenen

arastirmaci tarafindan yapilir.

Basvuru Sekli MADDE 10- (1)

a) Basvurular Etik Kurulun web sitesindeki ¢cevrimici (online) bagvuru formundaki adimlara
uygun olarak yapilir. Ayrica fiziki dosya ve dokuman alinmaz.

b) Bagvurunun dederlendirilebilmesi icin, ilan edilen son bagvuru tarihine kadar eksiksiz
birgekilde yapilmasi gerekir.

(2) Kurul Uyelerince bagvuruda kisa siirede diizeltilebilecek bir eksiklik gérmesi durumunda;
Etik Kurul bagvuru sahibinden s6zIU veya yazih olarak duzeltiimis evraklarini,
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a) Etik Kurula ait “inarek@sinop.edu.tr” e-posta adresine, basvurusunda bildirdigi kendi
e-postasindan,

b) Elektronik imzali dilekgesi ile EBYS’den géndermesini,isteyebilir.

c)
Basvuruda istenen Belgeler MADDE 11- (1)

a) Basvuruda, sorumlu arastirmaci tarafindan c¢alisma icin gerekli tim belgelerin etik
kurulaeksiksiz olarak iletiimesi gerekmektedir.

b) Arastirmanin icerigi belirtiimelidir.

c) Arastirmanin varsa bitgesi ve muhtemel parasal kaynaklar, ¢alismanin destekleyicisi
varsadestekleyici bilgileri de detayl bir sekilde belirtiimelidir.

DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme ve Kararin Sekli ve Bildirimi

Degerlendirme
MADDE 12-
(1) Basvuru icin gerekli belgelerin ve bagvurunun degerlendiriimesinde;

a) Basvuru icin gerekli belgelerin eksik olmasi,

b) Etik Kurul Basvuru Formu’nun eksiksiz, anlasilir sekilde literatir destekli ve tam olarak
doldurulmamasi,

¢) Arastirma bir tez galismasi ise 6grenci tarafindan basvurunun gergeklestirimemesi veya
akademik danismanin belirtiimemesi,

¢) Basvuruyu yapan kigiden ayri olarak, birden fazla arastirmacinin bulundugu durumlarda,
diger arastirmacilarin bilgilerinin eksik olmasi,

d) Arastirmanin taniminin agik bir sekilde belirtimemesi,

e) Arastirmanin metot kisminin agik bir sekilde belirtimemesi,

f) Arastirmanin bashgdinda ve igeriginde yer alan kavramlarin net bir sekilde agiklanmamasi,

g) Arastirmada kullanilan 6lgme araglarinin eksik veya hatali olmasi,

g) Arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin agiklanmamasi, uygulamaya hazir halde
olmamasi, eksik veya hatali olmasi,

h) Arastirmanin uygulanmasi igin gerekli sertifikalarin uygun olmamasi veya eksik olmasi,

i) Arastirmanin uygulanmasi igin gerekli ydnergelerin uygun olmamasi veya eksik olmasi,

j) Gerekli literatlr bilgisinin verilmemesi veya eksik olmasi,

k) Gerekli onam formunun verilmemesi veya eksik olmasi,

[) Basvurularda Bilgilendirilmig Gonulld Onam Formu olmamasi,

m) 18 yas alti gonulll bireylerin veya onay verme kapasitesi bulunmayan yetiskinlerin alinmasi
planlanan ¢alismalarda, ilgili kisinin velisinden/vasisinden Veli/Vasi Onam Formu alinmamasi,

n) Veri toplama surecinde kullanilacak tim veri toplama araglarinin eklenmemesi,

0) Yabanci dilde hazirlanan dlgme araglarinin Turkge halinin eklenmemesi,

p) Arastirmada kullanilacak veri toplama araclari igin izin belgesi “varsa” eklenmelidir. Ancak
kullanimi Gcretli olan, erisimi saglanamayan ya da ancak izinle temin edilebilen dlgme araclari
kullanilacaksa etik kurula bagvuru yaparken kullanim izninin alindigina dair kanitin eklenmemesi,

6) Olgme araglarinda, veriler toplanirken, kisisel verilerin korunmasina dikkat edilmemesi,

q) Olgme araglarinin veri toplamaya hazir hale getirilerek uygulanacagi sekliyle sunulmamasi,

r) Her bir veri toplama aracinin basinda uygulama yénergesinin olmamasi,

s) Arastirmanin yapilacadi resmi ya da 6zel kuruluglardan kurumsal onay/izin alindigina dair
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belgenin eklenmemesi.
s) Kuruluslar kendilerine basvurulmadan énce etik kurulu onayi istiyorsa, ilgili kurulusa ait
etik kurul izni istendigine dair resmi belge eklenmemesi,
t) Kurul tarafindan tespit edilen diger eksiklikler, olmasi durumunda, Etik Kurul tarafindan
“Duzeltilmesi Gerekir’, ya da “Uygun Degildir” karari verilir.
(2) Arastirmanin materyal ve yontemindeki eksiklikler,

a) Arastirmanin evreni, 6rneklemi, kullanilacak 6lgme araclari ve uygulama teknikleri vb.
hakkinda bilgi verilerek arastirmanin yonteminin agiklanmamasi,

b) Orneklem sayisinin segimi ve calismada kullanilacak olan istatistiksel yontemlerin agik¢a
yazilmamasi,

¢) Veritoplama surecinin ayrintili bir sekilde agiklanmamasi,

¢) Verinin kimlerden/hangi yas grubundan toplanacagi, bu kigilerin ¢caligmaya nasil dahil
edileceginin vb. belirtimemesi,

d) Veri toplarken kullanilacak veri toplama araglarinin detayli olarak agiklanmamasi,

e) Olgme aracini geligtiren ya da Tlirkge uyarlamasini yapan galismalara atifta bulunulmamasi,

f) Olcme aracinin gecerlik ve glvenirlik analizlerine ve puanlamasina iliskin bilgiye yer
verilmemesi,

g) Kurul tarafindan arastirmanin materyal ve ydnteminde tespit edilen diger eksikler olmasi
durumunda,

Etik Kurul tarafindan “Duzeltiimesi Gerekir” ya da “Uygun Dedildir” karari verilir.

(3) Etik Kurula yapilan basvurular, Tilrkiye Cumhuriyeti Anayasasi, ilgili kanunlar, tiiziikler,
yénetmelikler ile ylksek yargi organlarinin karar ve igtihatlari ve ayrica hukukun ve ahlakin genel
ilkeleri cergevesinde degerlendirilir.

(4) Kurul, degerlendirmesini basvuru dosyasi Uzerinden yapar ve gerektiginde sorumlu
arastirmacidan s6zli ya da yazili ek bilgi isteyebilir.

(5) Universitemiz biinyesinde bagvuru konusu ile ilgili birim olmamasi durumunda bagvuru
degerlendirmeye alinmaz.

(6) Universitemiz biinyesinde bagvuru konusu ile ilgili alan uzmani bulunmadiginda
degerlendirmeye alinmaz.

(7) Acik erisime dayali verilerin toplanacag: ikincil veriye dayali galismalarda Etik Kurul izni
gerektirmez.

(8) insan Arastirmalari Etik Kurulu, bagvurusu yapilan arastirma projelerini galismanin amaci,
yontemi, yararlari ve olasi tehlikelerini, bltgesini géz 6nunde bulundurarak degerlendirir.
Degerlendirme sonucunda; “Uygundur”, “Duzeltimesi Gerekir’, “Uygun Degildir” veya
“Gorevsizdir’seklinde karar verir. Bagvurusuna “Duzeltiimesi Gerekir’, ya da “Uygun Degildir”
karar verilen sorumlu aragtirmaci, gerekli duzeltmeleri yaparak veya eksiklikleri gidererek Etik
Kuruluna tekrar basvuru yapabilir.

(9) Etik Kurul onayi alindiktan sonra 6lgme araglarinda (anket, test, 6lgek, milakat, gézlem,
resim, gizim, video film, ses kaydi vb) vyapilacak degisiklikler tekrar Kurul'un onayina
sunulmalidir. Kurul onayina sunulmadan vyapilan tum degisikliklerin yasal ve idari
sorumlulugu arastirmacilara aittir.

(10)Arastirmacilar, degerlendirme sonucunun Etik Kurul tarafindan uygun gorildigu bilgisi
Madde 7’ye gore kendisine bildiriimeden arastirmanin veri toplama asamasina baglayamazlar.
Basvuruve/veya degerlendirme 6ncesinde uygulamaya konulmus galismalar, Kurul tarafindan
reddedilir.
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(11)“Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununa” dikkat edilmesi sartiyla 6lgme araglarinin fikri,
hukuki ve telif haklari bakimindan metot ve dlgegine iligkin sorumlulugu bagvurucuya aittir.
(12)Basvuru hakkinda olumsuz karar verilimesi durumunda gerekgesi kararda belirtilir.

Kararin Sekli ve Bildirimi
MADDE 13- (1) Degerlendirme sonucu, bagvurunun kabul edildigi toplantidan en ge¢ 20

is gunu icinde sorumlu arastirmaciya 7. Madde belirtildigi durumlar g6z 6nline alinarak elektronik
veya fiziki ortamda yazil olarak bildirilir. Yazili bildirimde;

a) Etik Kurulun adi,

b) Etik Kurul Gyelerinin,

1) isimleri

2) Unvanlari,

3) Toplantiya mazeretsiz olarak “Katiimadi” bilgisi,

4) Toplantiya “izinli” olarak mazeretli oldugu icin katilamadigi bilgisi,

5) Toplantiya “Gorevli” olarak mazeretli oldugu igin katilamadigi bilgisi,

6) Toplantiya “Raporlu” olarak mazeretli oldugu igin katilamadigi bilgisi,

7) Etik Kurul Gyelerinin dahil oldugu arastirma énerileri gérasulurken ilgili arastirmada bulunan
Uyenin gérismelere katilamamasi ve oy kullanamamasi durumunda “Karara Katilmadi” bilgisi,

c) Toplanti tarihi,¢) Toplanti sayisi,

d) Karar sayisi,

e) Arastirmanin adi,

f) Arastirmacilarin ismi,

g) Basvuru sonucu,yer alir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hikiimler

Sorumluluk
MADDE 14- (1) Olumsuz gorus verilen veya Etik Kurul onayl alinmadan yapilan

arastirmalarin etik, yasal ve idari sorumlulugu arastirmayi yapan sorumlu arastirmaciya aittir.

(2) Basvuru veya etik Kurul sonuglarini igeren bilgi, belge veya belge takip adresi, belge
dogrulama kodu gibi her turlG dijital verinin veya fiziki dokimanin dagitimindan veya
paylasimindan arastirmacilar sorumludur.

(3) Etik Kurula bagvuru yapan arastirmacilar Sinop Universitesi insan Arastirmalari Etik
Kurul Yonergesi'ni kabul etmig sayilir.

Basvuru Saklama Siiresi
MADDE 15- (1) Elektronik ortamda alinan bagvurular 3 yil streyle Kurulumuzun

kurumsale-posta adresinde saklanir.

Yiirurliik
MADDE 16- (1) 06.04.2015 tarihli ve 2017/50 sayili Universite Senatosu karar ile

kabul edilen “Sinop Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurul Yoénergesi® yirirlikten
kaldiriimistir.
(2) Bu yénerge Sinop Universitesi Senatosunun karari ile yirirliige girer.
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Yuritme
MADDE 17- (1) Yénerge hikimlerini Sinop Universitesi Rektéri yGritur.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
09.03.2023 2023/24
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