AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI ANALIzi (2019)

Sinop Universitesinde calisan 301 akademik personele uygulanan anket sonuglarina gore,
katilimcilarin cinsiyete gére dagilimi Sekil 1’de verilmektedir.

Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Sekil 1. Akademisyenlerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Akademisyen katimcilarin = %47’si  kadin ve %50’si erkek olup %3’UG cinsiyetini
belirtmemislerdir.

Akademisyenlerin Universitemizdeki hizmet siirelerine gére dagilimi Sekil 2’de gérildigi
gibidir.

Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
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Sekil 2. Sinop Universitesindeki Akademisyenlerin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

Sekil 2’den de gorilebilecegi gibi 1-10 yil arasi hizmet siiresi olan akademisyenlerin ylizdesi
%62,8’dir. Universitemizdeki akademisyenlerin %11,6’si heniiz bir yilini tamamlamamistir.

Anket sorularinin 34’UG Likert o6lgegiyle hazirlanmis sorularindan olusmaktadir. Akademik
personelin mevcut durum hakkindaki degerlendirmelerini dlgen sorularin tamami s6z konusu
oldugunda; Sekil 3'ten de goriilebilecegi gibi, katiimcilarin %48’i belirtilen hususlara katildigini



(tamamen katiiyorum ve katiliyorum); %26’si katilmadigini  (hic katilmiyorum ve
katilmiyorum) belirtmis; %23’ “kararsizim” yanitini vermistir.

Genel Degerlendirme Diizeyi
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Sekil 3. Akademik Personelin Mevcut Durumu Degerlendirme Yiizdeleri

Degerlendirme sorular1 analiz edilirken, “kesinlikle katilmiyorum” ve “katilmiyorum” siitunlari
“Katilmayanlar” siitunu olarak verilmig;  “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum”
seceneklerini isaretleyenlerin ilgili konuda memnun olduklar1 kabul edilerek, “Katilanlar”
stitunu ile memnuniyet oranlarina gore siralanmistir. Sonuglar Cizelge 1°de verildigi gibidir.
Ancak “Universitemizde Otoriter bir yonetim sistemi uygulanmaktadir.” seklindeki soru diger
sorulara gore ters yonde ¢aligan bir maddedir.

Cizelge 1. Akademik Personel Memnuniyet Oranlari
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Universitemizde kendimi giivende hissediyorum. 17,3 | 56,4
Universite ydnetiminde, kurullar (Universite Senatosu ve Yénetim kurulu, 943 | 555
Fakiilte/MYO/YO Yénetim kurullar) etkin bir rol almaktadir. ! !
Sehir ve bolge ile biitlinlesme adina atilan adimlar olumludur. 21,6 | 54,2
Yénetim, Universitemizi daha saygin bir konuma tasimistir. 21,9 | 53,5
Universitemizde personele karsi kucaklayici bir ydnetim sergilenmektedir. 21,6 | 52,5
Universitemizde akademik—idari personel arasindaki iletisim yeterlidir. 19,6 | 52,5
Universite Yénetimi tarafindan adil ve tarafsiz bir yénetim politikasi 216 1521
uygulanmaktadir. ! ¢
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Universitemizde arastirma icin saglanan elektronik veri tabanlari yeterlidir. 3 26,2 | 19,6 | 51,2
Akademisyenlerin secilme/atanma/yukseltiimesinde objektif kriterler 24 |266|19,9 |511
kullanilmaktadir.
Universitemizde arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman bulabiliyorum. 3,2 |31,6 | 15,3 | 49,9
Universitemizde Otoriter bir ydnetim sistemi uygulanmaktadir. 3,6 |47,9 |17,6 |30,9
Akademik birim yoneticilerinin isabetli secildigini diisiinliyorum. 2,3 |30,9 |18,9 |47,9
Universitemizde Katiimci/Demokratik bir ydnetim sistemi uygulanmaktadir. 2,7 (27,2 |22,3 |47,8
Yeni acilan ve agilmasi hedeflenen programlar bélge agisindan isabetlidir. 3,3 |23,3 (26,9 |46,5
Akademik, idari ve sosyo-kiltirel faaliyetlerin tanitim hizmetleri yeterlidir. 2,7 |[24,9 | 25,9 | 46,5
Universitemde kendimi degerli hissediyorum. 2,6 |[28,6 |25,6 43,2
Universitemizin Yiiksek Ogretim misyonunu basarma diizeyi yeterlidir. 2,7 |21,6 |35,5 40,2
Universitemizde disiplinler arasi ¢alisma yapma olanagi bulabiliyorum. 2,6 |31,9 | 25,6 |39,9
Universitemizde kurumsallasma calismalari yeterlidir. 2 27,9 | 32,2 |37,9
Universite Yénetimi harcamalari, dogru yerlere ve makul 6lgiide yapmaktadir. 3,3 [25,2 36,9 | 34,6
Universite personelinin talep ettigi arag-gerecler karsilanmaktadir. 3,4 |37,5 25,2 |33,9
Universitemizin beklentilerimi karsilama diizeyi yiiksektir. 2,6 32,6 31,9 |32,9
Universitemizin Tiirkiye’deki diger tiniversitelerle iliskileri yeterlidir. 2,7 (30,2 | 36,2 |30,9
Universitemizde diizenlenen bilimsel etkinlikler yeterlidir. 2,7 |41,8 | 29,9 | 25,6
Universitemizin Diinyadaki diger tiniversitelerle iliskileri yeterlidir. 2,6 |45,2 |35,9 |16,3

Akademik personelin, Universite Yénetiminin, belirledigi prensip ve kurallarin uygulanmasinda
istikrarlihigl, Universitemizde kendini giivende hissetmesi, Universite ydnetiminde, kurullarin
(Universite Senatosu ve Yoénetim kurulu, Fakiilte/MYO/YO Yénetim kurullar) etkin bir rol
almasi, Sehir ve bolge ile biitiinlesme adina atilan adimlarin olumlu olmasi, Yonetimin
Universiteyi daha saygin bir konuma tasimasi, Universitenin personele karsi kucaklayici bir
yonetim sergilemesi, Universitede akademik—idari personel arasindaki iletisimin yeterli
olmasi, Universite Yonetimi tarafindan adil ve tarafsiz bir yonetim politikasi uygulanmasi,
Universitede arastirma icin saglanan elektronik veri tabanlarinin yeterli olmasi ve
Akademisyenlerin secilme/atanma/yikseltiimesinde objektif kriterlerin kullanilmasi gibi
konularda katilimcilar %50’nin Gstiinde memnuniyet oranina sahiptir.

Buna karsin, Universitemizde arastirma ve yayin yapmaya vyeterli zaman bulmalari,
kurumsallasma calismalarinin yeterliligi, harcamalarin dogru yerlere, makul él¢lide yapilmasi



ve Universitemizin beklentilerini karsilama diizeyinin yeterliligi gibi konularda memnuniyet

oranlarinin %50’nin altinda oldugu gorilmektedir.

En ylksek ve en dlisik memnuniyet oranlarina sahip ilk 5 soru belirlenmis ve sirasiyla Cizelge

2 ve Cizelge 3’te verilmistir.

Cizelge 2. En Yiiksek Memnuniyet Oranina Sahip ilk Bes Soru
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Universitemizin amag ve hedefleri hakkinda bilgim yeterlidir. 2,3
Karsilastigim sorunlari Gst makamlara kolaylikla iletebiliyorum. 1,7
Akademik Birim yoneticilerinin genel tutum ve yaklasimlari olumludur. 2,6
Sinop Universitesi mensubu olmaktan memnunum. 3,3
Ozliik haklarimin korunacagi konusunda Yénetime giiveniyorum. 2,1
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Akademik personelin, Universitemizin amag ve hedefleri hakkinda bilgisinin yeterli olmasi,
Karsilasilan sorunlari (st makamlara kolaylikla iletebilmesi, Akademik Birim yoneticilerinin
genel tutum ve yaklasimlarinin olumlu olmasi, Sinop Universitesi mensubu olmaktan memnun
olmasi, Ozlik haklarinin korunacagi konusunda Yénetime giivenmesi konularinda %60’in

Ustinde memnuniyet oranina sahip olduklari gérilmektedir.

Cizelge 3. En Diisiik Memnuniyet Oranina Sahip ilk Bes Soru
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Universite personelinin talep ettigi arag-gerecler karsilanmaktadir. 3,4
Universitemizin beklentilerimi karsilama diizeyi yiiksektir. 2,6
Universitemizin Tirkiye’deki diger tniversitelerle iliskileri yeterlidir. 2,7
Universitemizde diizenlenen bilimsel etkinlikler yeterlidir. 2,7
Universitemizin Diinyadaki diger tiniversitelerle iliskileri yeterlidir. 2,6
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Akademik personelin, Universitede diizenlenen bilimsel etkinliklerin yeterli olmasi ve
Universitenin Dinyadaki diger universitelerle iliskilerinin yeterli

katilmayanlarin orani yaklasik % 40'in Gstindedir.

olmasi

konularina




Ancak, Cizelge-3’deki ilk ic maddedeki (talep ettigi arac-gereclerin karsilanmasi, Universitenin
beklentileri karsilama diizeyinin yiiksek olmasi, Universitenin Tiirkiye’deki diger liniversitelerle
iliskilerinin yeterli olmasi) memnun olanlarin, karasizlarin ve memnun olmayanlarin oranlari
incelendiginde net bir fikir olusmamaktadir.



