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Sayfa No: Sayfa 1/1

Bu gorev tanimi formu;

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢c Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasit,
izlenmesi ve gelistiriimesi kapsaminda hazirlanmistir.

BiRIMI
GOREV ADI Dekan Yardimcisi
Dekan tarafindan belirlenen gorevleri yapmak ve sonugclari hakkinda Dekana bilgi vermek.
GOREV ALANI Dekana karsi sorumludur.
1. Fakultenin tim sevk ve idaresinde dekana yardimci olmak,
2. Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,
3. Donem ici, donem sonu, mazeret, ek sinavlar ve ders ge¢me ile ilgili islemlerin yapilmasi, kayitlarin tutulmasini organize ve takip etmek,
4. Fakultemizin dizenleyecegi bilimsel toplantilar, sempozyumlar, kongreler icin gerekli islemlerin yapiimasini saglamak ve takip etmek,
5. Ogrenciye yonelik kredi ve burs imkanlari hakkinda danismanlarin bilgilendirilmesini saglamak,
6. Akademik danismanlarin faaliyetlerini takip etmek,
7. Fakulte'nin kalite geligstirme ve akreditasyon ¢alismalarinda dekana yardimci olmak,
8. Gerektiginde ogretim elemanlarina ve 6grencilere, 6gretim sureci degerlendirmesine yonelik anketlerin uygulanmasini saglamak,
9. Toren ve anma gunleri ile diger sosyal etkinliklerin programlarinin hazirlanmasi, hazirliklar yapilmasi, gerceklestirimesi ve izlenmesini saglamak,
10. Fakultenin duzenleyecegi bilimsel toplantilar, sempozyumlar, kongreleri organize ve takip etmek,
11. Ogrenci Konseyi ve temsilciligi igin gerekli olan segimlerin yapilmasini saglamak,
12. Her egitim-0gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlanmasinda dekana yardimci olmak,
SOR%?I/I'EE‘L’J:LAR 13. Yilhik galigma planinin hazirlanmasi, fakultenin ogretim kapasitesinin saptanmasinda dekana yardimci olmak,

14. Fakultenin egitim ve ogretim faaliyetlerinin organize edilmesine yardim etmek,

15. Yilik Akademik Faaliyet Raporlarinin, Stratejik Planlarin, Uyum Eylem Planlari ve Denetim Raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin
yapilmasinda dekana yardimci olmak,

16. Egitim-Ogretim ile ilgili kurullara girecek evraklari incelemek, 6grenci rapor, izin ve burs ile ilgili islemleri denetlemek,

17. Ogrencilerin staj ve uygulama faaliyetlerini organize ve takip etmek,

18. Ders gorevlendirmelerini organize ve takip etmek,

19. Yatay gegcis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulu ile ilgili her tarla ¢aligsmalari ve takibini yapmak, programlarin
duizenlenmesini organize ve takip etmek,

20. Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak,

21. Kullaniilmakta olan arag¢ ve gereclerin hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini saglamak,

22. Fakulte tarafindan duzenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinliklerin organizasyonuna
yardimcli olmak ve denetlemek,

23. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya
engel olacak risklere karsi gerekli Onlemleri almak.(PUKO)

24. Dekanin uygun gorecegi diger igleri yapmak.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Yasal Dayanak

2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Bu formda ag¢iklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. ..../..../2019

Unvani imza -

Adi Soyadi : '
ONAYLAYAN

Unvani imza -

Adi Soyadi : '

Not: Bu Formun i1slak imzali bir nishasi Kalite Yonetim Birimi'ne gonderilecektir.







