8 In§_an Kaynaklarinin Yonetimi ve Gelistirilmesi Siireci
8.2 Ozlik Haklart Yonetimi Stireci
8.2.6 Personel Disiplin Sorusturma Islemleri Detay Siireci

Isci Disiplin Sorusturma Is Akis Siireci

ilgili birimlerinden gelen disiplin
islemlerine iliskin konular Disiplin
Kurulu giindemine alinir.

Disiplin Kurulu

1

wisiplin Kurulu Bagkani tarafindan toplanti tarihinden en az
3 is guinii toplanti cagrisi yapilir
ve ilgili tarihte toplanti acilir.

Disiplin Kurulu Bagkanligi

Eksikliklerin
tamamlanmasi igin

madde giindemden
cikarilir.

Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulu

EVET

Gorusmeye gegilir, Kurul disipline sevk edilen
isciyi ve taniklan dinler, varsa mevcut delilleri
inceler.

Disiplin Kurulu

Baska taniklarin
dinlenmesi ve yeni delil
toplanmasi igin tekrar
gorisiilmek lUizere karar
alinir.

Karar
vermek igin yeterli

Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulu

EVET

ilk toplanti tarihinden itibaren 6 giin igerisinde sonug
oylanarak nihai karar verilir.

Disiplin Kurulu

Siire uzatimi igin
Disiplin Kurulu Karari}
alinir.

6 giin icinde nihai

Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulu

v

Karar ilgiliye, kadrosunun bulundugu
birime ve ilgili sendikaya bildirilir.
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