
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığındangelen Öğretim Üyesi
Yetiştirme Programı kontenjanlarına ilişkin yazıyaistinaden

Üniversitemizin 
Öğretim Üyesi Yetiştirme Programıkapsamında çeşitli

anabilim dallarına atanacak
araştırma görevlisi kadrolarınınbelirlenebilmesi için

Üniversitemiz birimlerine görüş sorulur.

Ataması
yapılan araştırma görevlilerinin dil puanı

65'in üstünde mi?

2547sayılı Kanunun 39.maddesine göre görevlendirilmek
üzere Yükseköğretim KuruluBaşkanlığının belirlediği

yurtiçi yabancı dil kursları kontenjanlarıdoğrultusunda
tercihlerine göre yerleştirilir.

Araştırma görevlileri lisansüstü eğitim
yapabilmeleriamacıyla Yükseköğretim Kurulu

Başkanlığının belirlediği lisansüstü eğitimkontenjanları
doğrultusunda anabilim dalları ile ilgili lisansüstü

programlaratercihlerine göre yerleştirilirler.
İhtisaslaştırılmış Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı

kadrosu ise tercihe gerek kalmadanaraştırma
görevlilerini YÖK uygun gördüğü Üniversitelere

yerleştirir.

Araştırma görevlisi olarak atandığıtarihten
itibaren; yabancı dil puanı 50'nin altında olan

araştırmagörevlilerinin bir yılın sonunda, yabancı
dil puanı 65'in altında olanaraştırma görevlilerinin
ise iki yılın sonunda kadroları ile ilişiklerikesilir.

Hayır Evet

Üniversitemizbirimlerinden
gelen talepler doğrultusundaYükseköğretim Kurulu

Başkanlığına yazı yazılır.

Üniversitelerin talepleridoğrultusunda belirlenen
Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kadroları için YÖK

ilana çıkar.

Üniversitemiz
çeşitli birimlerine yerleşen 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı
araştırma görevlileri a

tamalarıyapılmak üzere atama
evrakları

kontrol edilerek 
teslim alınır

ÖğretimÜyesi Yetiştirme Programı
kapsamında lisansüstüeğitim yapacak 

araştırmagörevlilerinin 35. maddeye göre görevlendirme
isteği ile ilgili dilekçeleri,öğrenci belgeleri ve kadro talep

formları birimleri üst yazıyla beraberPersonel Daire
Başkanlığına Üniversite Yönetim Kurulu Kararı alınmak

üzeregönderilir.

8 İnsan Kaynaklarının Yönetimi ve Geliştirilmesi Süreci
8.1 İş Gücü Planlaması, Atama ve Görevden Ayrılma İşlemleri Süreci
8.1.6 Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Detay Süreci (ÖYP)

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP) İş Akışı Süreci
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Araştırma görevlisi olarak atandığıtarihten
itibaren; yabancı dil puanı 50'nin altında olan

araştırmagörevlilerinin bir yılın sonunda, yabancı
dil puanı 65'in altında olanaraştırma görevlilerinin
ise iki yılın sonunda kadroları ile ilişiklerikesilir.

Birimlerinden ayrılış yaptıktansonra ayrılış evrakları
Personel Daire Başkanlığına gönderilir ve ilgilievraklar

özlük dosyalarına konur.

İlgili
birim zorunlu hizmet yüklenmesenedini aldıktan sonra

araştırma görevlileri ayrılış işlemlerini yaparaklisansüstü
eğitimini yaptığı kuruma 2547 sayılı Kanunun 35.

maddesi uyarıncanaklen tayin olurlar.

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı 
kapsamındakiaraştırma görevlilerinin 

35. maddeye göre görevlendirilmek üzereÜniversite
Yönetim Kurulu Kararının alınması için Genel Sekreterlik
Makamınaöğrenci belgesi, kadro talep formu, dilekçe ve

tablo eklenerek gönderilir.

Üniversite Yönetim Kurulu Kararıçıktıktan sonra 
YükseköğretimKurulu Başkanlığına Öğretim Üyesi

Yetiştirme Programı kapsamındaki
araştırmagörevlilerinin 

35.maddeye göre görevlendirmesinin uygunluğu ile ilgili
yazı ekleri eklenerekgönderilir.

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından 
gelen uygunluk yazısına istinaden ilgilininlisansüstü

eğitim yaptığı kuruma atamasının yapılması için hizmet
belgesi veatamaya esas evrakları yazıya eklenerek

gönderilir.

Gelen
atama onayı üst yazı ile birimine

gönderilir.

Yurtiçi dil kurslarına yerleşen araştırmagörevlileri
2547 sayılı Kanunun 39. maddesine göre 

zorunlu hizmet yüklenme senedi 
alındıktansonra 

6 ay süreyle yurtiçi dilkurslarında
görevlendirilirler.

Yurtiçi dil kursundan sonra girdiğiyabancı dil
sınavında araştırma görevlileri 65 puan ve üzerinde
bir puanalmışsa Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı

kapsamında lisansüstü eğitim yapmaküzere 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınınbelirlediği
lisansüstü eğitim kontenjanları doğrultusunda
anabilim dalları ileilgili lisansüstü programlara

tercihlerine göre yerleştirilirler.

Ataması
yapılan araştırma görevlilerinin dil puanı

65'in üstünde mi?
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