
Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yurtdışı öğrenimini
tamamlayan kişiler için,mecburu hizmet süresini, diploma
bilgilerini ve kişisel bilgilerini içeren yazıÜniversitemize

gönderilir.

Atama kararnamesi hazırlanarak rektöronayına sunulur,
atama kararnamesi imzadan çıktıktan sonra kişi ve

atanacağıbirime atama yazıları yazılır. Kişi bildirilen süre
içinde biriminde görevinebaşlar, başlama yazısı Personel

Daire Başkanlığına gönderilir, 
başlama yazısı geldikten sonra otomasyonprogramına ve
YÖKSİS'e ve kadro defterine işlenerek HİTAP programına

aktarılır.

İhtiyaç duyulduğu takdirde İlgili kişiiçin
uygun kadro tespit edilerek ilgili birimden kadro talep formu
istenir ve Genel Sekreterlik Makamına da ÜniversiteYönetim

Kurulu alınması için yazı yazılır. Genel Sekreterlik
Makamından gelenÜniversite Yönetim Kurulu Kararı ve ilgili

birimden gelen kadro talep formuYükseköğretim Kurulu
Başkanlığına kadro izni için yazı ile gönderilir ve

YÖKSİSsistemine kaydedilir.

Kişi başka bir kamu 
kurumda çalışıyor

mu?

HAYIR

EVET

İlgilikişinin atanabilmesi için ilgili birimden teklif veya
yönetim kurulu kararıPersonel Daire Başkanlığına

gönderilir.

Yükseköğretim
Kurulu Başkanlığından verilen izin doğrultusunda ilgili

kişiden atamaya esasevraklar ve İlgili birimden de atanma
teklifi veya yönetim Kurulu kararıistenir.

İlgilikişiden gelen atama evrakları incelenir, kişinin hizmet
durumuna göre işlemyapılır.

8 İnsan Kaynaklarının Yönetimi ve Geliştirilmesi Süreci
8.1 İş Gücü Planlaması, Atama ve Görevden Ayrılma İşlemleri Süreci
8.1.5 1416 SK Göre Atama İşlemleri Detay Süreci

1416 SK Göre Atama İşlemleri Detay Süreci

Hazırlayan: Onaylayan: Sayfa
No: 1



Kişininçalıştığı kurumdan muvafakat
istenir.

Atamakararnamesi hazırlanarak rektör onayına sunulur, atama
kararnamesi imzadançıktıktan sonra kişinin ayrılış yapacağı
kuruma yazı yazılır ve kişi ayrılışişlemlerini yaparak görev
yapacağı birimde görevine başlar, başlama yazısıPersonel

Daire Başkanlığına gönderilir, başlama yazısı geldikten
sonraotomasyon programına, YÖKSİS'e ve kadro defterine

işlenerek HİTAP programınaaktarılır.

8 İnsan Kaynaklarının Yönetimi ve Geliştirilmesi Süreci
8.1 İş Gücü Planlaması, Atama ve Görevden Ayrılma İşlemleri Süreci
8.1.5 1416 SK Göre Atama İşlemleri Detay Süreci

1416 SK Göre Atama İşlemleri Detay Süreci
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