8 In§an Kaynaklarinin Y6netimi ve Gelistirilmesi Siireci
8.1 Is Giicii Planlamasi, Atama ve Gorevden Ayrilma Iglemleri Siireci
8.1.3 Aciktan Atama Islemleri Detay Siireci

Aciktan Atama Islemleri Is Akis1 Siireci

Adayin atanacagi birimden Yoénetim
Kurulu Karari, atama teklifi ve gerekli
olan evraklar Rektorliik Makamina gonderilir.

Rektorliik Makaminin Olurundan sonra adaylardan agiktan
atama igin gerekli evraklar istenir.

Atama Onay! hazirlanarak Rektorlitk Makaminin Onayina
sunulur.

Atamasi yapilan personele ise baglamasi amaciyla teblig
yapltlir.

Kisinin gorev yapacagi birimine Onay ve evraklar génderilir.
Goreve baslama tarihi istenir.

Goreve baslamasi ve istenilen evraklar
geldiginde adayin bilgileri otomasyon
ve HITAP programina iglenir, 6zlitk
dosyasi
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