
Adayın atanacağı birimden Yönetim 
Kurulu Kararı, atama teklifi ve gerekli 

olan evraklar Rektörlük Makamına gönderilir.

Rektörlük Makamının Olurundan sonra adaylardan açıktan
atama için gerekli evraklar istenir.

Atama Onayı hazırlanarak Rektörlük Makamının Onayına
sunulur.

Ataması yapılan personele işe başlaması amacıyla tebliğ
yapılır.

Kişinin görev yapacağı birimine Onay ve evraklar gönderilir.
Göreve başlama tarihi istenir.

Göreve başlaması ve istenilen evraklar
geldiğinde adayın bilgileri otomasyon 

ve HİTAP programına işlenir, özlük
dosyası

açılarak arşive kaldırılır.

8 İnsan Kaynaklarının Yönetimi ve Geliştirilmesi Süreci
8.1 İş Gücü Planlaması, Atama ve Görevden Ayrılma İşlemleri Süreci
8.1.3 Açıktan Atama İşlemleri Detay Süreci

Açıktan Atama İşlemleri İş Akışı Süreci
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