8.1.2 Ogretim Uyesi Atama Islemleri Detay Siireci

8 Iqsan Kaynaklarinin Y6netimi ve Gelistirilmesi Siireci
8.1 Is Giicli Planlamasi, Atama ve Gorevden Ayrilma Islemleri Siireci

Ogretim Uyesi Atama Islemleri Is Akis1 Siireci

ilanlarin yayinlanmasina miitakip
basvurular alinir.

Profesor adaylari ilanda belirtilen belge ve dilekce
ekinde 6 takim dosya ile Rektorlitk Personel Daire
Baskanhgina basvurur.

Dosyalar hazirlanarak Akademik Degerlendirme
Komisyonuna sunulur.

Basvuru usuliine

Docent adaylari ilanda belirtilen belge ve dilekce
ekinde 4 takim dosya ile Rektorlitk Personel Daire
Baskanhgina bagvurur.

Dosyalar hazirlanarak Akademik Degerlendirme
Komisyonuna sunulur.

Basvuru usuliine

HAYIR +

HAYIR

EVET

edilir.

Tutanaklar adaya teblig

EVET

Genel Sekreterlik makamina gonderilir.

Universite Yonetimde jiiri tespiti yapilan
adaylarin dosyalari jurilere gonderilir.

Jiirilerden gelen raporlar, Personel Daire
Baskanhginda toplanir, ve tekrar Yonetim
Kuruluna sunulur.

Uygun olanlarin Rektorlilk Makaminca jliri
tespiti yapihr.

Jiiri liyelerine dosyalar
gonderilir.

Jiurilerden gelen raporlar, Personel Daire
Baskanhginda toplanir, Yonetim Kuruluna
sunulur.
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8 Ingan Kaynaklarinin Y6netimi ve Gelistirilmesi Siireci
8.1 Is Giicii Planlamasi, Atama ve Gorevden Ayrilma Iglemleri Siireci
8.1.2 Ogretim Uyesi Atama Islemleri Detay Siireci

Ogretim Uyesi Atama Islemleri Is Akis Siieeis —

Universite Yonetim Kurulu Karari iizerine kisilerin durumlarina
gore atamalarin gergeklestirilmesi ve goreve
baslatilmasi icin gerekli iglemler yiirtitulir.
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