
İlanların yayınlanmasına mütakip 
başvurular alınır.

Profesör adayları ilanda belirtilen belge ve dilekçe
ekinde 6 takım dosya ile Rektörlük Personel Daire

Başkanlığına başvurur.

Doçent adayları ilanda belirtilen belge ve dilekçe
ekinde 4 takım dosya ile Rektörlük Personel Daire

Başkanlığına başvurur.

Dosyalar hazırlanarak Akademik Değerlendirme
Komisyonuna sunulur.

Dosyalar hazırlanarak Akademik Değerlendirme
Komisyonuna sunulur.

Genel Sekreterlik makamına gönderilir.

Tutanaklar adaya tebliğ
edilir.

Jürilerden gelen raporlar, Personel Daire
Başkanlığında toplanır, Yönetim Kuruluna

sunulur.

Üniversite Yönetim Kurulu Kararı üzerine kişilerin durumlarına
göre atamaların gerçekleştirilmesi ve göreve 

başlatılması için gerekli işlemler yürütülür.

Üniversite Yönetimde jüri tespiti yapılan
adayların dosyaları jurilere gönderilir.

Jürilerden gelen raporlar, Personel Daire
Başkanlığında toplanır, ve tekrar Yönetim

Kuruluna sunulur.

Uygun olanların Rektörlük Makamınca jüri
tespiti yapılır.

Jüri üyelerine dosyalar
gönderilir.

Başvuru usulüne 
uygun mu?

EVET

HAYIR

Başvuru usulüne 
uygun mu?

EVET

HAYIR

8 İnsan Kaynaklarının Yönetimi ve Geliştirilmesi Süreci
8.1 İş Gücü Planlaması, Atama ve Görevden Ayrılma İşlemleri Süreci
8.1.2 Öğretim Üyesi Atama İşlemleri Detay Süreci

Öğretim Üyesi Atama İşlemleri İş Akışı Süreci

Hazırlayan: Onaylayan: Sayfa
No: 1



Üniversite Yönetim Kurulu Kararı üzerine kişilerin durumlarına
göre atamaların gerçekleştirilmesi ve göreve 

başlatılması için gerekli işlemler yürütülür.

8 İnsan Kaynaklarının Yönetimi ve Geliştirilmesi Süreci
8.1 İş Gücü Planlaması, Atama ve Görevden Ayrılma İşlemleri Süreci
8.1.2 Öğretim Üyesi Atama İşlemleri Detay Süreci

Öğretim Üyesi Atama İşlemleri İş Akışı Süreci

Hazırlayan: Onaylayan: Sayfa
No: 2


