
İhtiyaç duyulan 
Öğretim Üyesi talebi ilgili birimler tarafından Rektörlüğe

bildirilir.

İlgili Birim

Norm içi mi?

PERSONEL DB

Tespit edilen ihtiyaçlar doğrultusunda ihtiyaç duyulan
kadro norm dışı ise Yükseköğretim Kurulu

Başkanlığından ilana çıkabilmek için izin istenir. Verilen
izin doğrultusunda izinli öğretim üyesi kadroları

Rektörlükçe; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından
izinleri alınmış öğretim üyesi kadroları için hazırlanan

ilan tablosu Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığından
ve Devlet Personel Başkanlığına ilan edilmek üzere

gönderilir. 
Resmi Gazetede ilan edilir.

PERSONEL DB

Tespit edilen ihtiyaçlar doğrultusundaihtiyaç duyulan
kadro norm içi ise Öğretim Üyesi kadroları Rektörlükçe;

öğretimüyesi kadroları için hazırlanan ilan tablosu
Cumhurbaşkanlığı İdari İşlerBaşkanlığına ve Devlet

Personel Başkanlığına ilan edilmek üzere gönderilir. 
Resmi Gazetede ilan edilir.

PERSONEL DB

Hayır Evet

Rektörlüğe bildirilen taleplerÜniversitenin ihtiyaçları
doğrultusunda Üniversite Yönetim Kurulunca tespit

edilir.

Rektörlük

Adaylarözgeçmişlerini, bilimsel yayın
ve faaliyetlerini kapsayan dosyalarını 4 nüsha olarak

ilanda belirtilen süre içerisinde ilgili Birimeteslim
ederler.

PERSONEL DB

Başvuran adayların dosyalarının
Sinop Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve

Atanma Ölçütlerineuygunluğu, 
gerek görülürse Sinop

Üniversitesi Akademik Atama, Yükseltme ve
Değerlendirme Komisyonunun da görüşüalınarak ilgili

Birimin Yönetim Kurulu tarafından değerlendirilir.

PERSONEL DB

Sinop Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve
Atanma Ölçütlerine uygun mu?

8 İnsan Kaynaklarının Yönetimi ve Geliştirilmesi Süreci
8.1 İş Gücü Planlaması, Atama ve Görevden Ayrılma İşlemleri Süreci
8.1.2 Öğretim Üyesi Atama İşlemleri Detay Süreci

Öğretim Üyesi Atama İşlemleri İş Akış Süreci
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Başvurusu adaya iade
edilir.

Sinop Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve
Atanma Ölçütlerine uygun mu?

PERSONEL DB

Evet Hayır

Adaylarınbilim jürileri belirlenerek ilgili Birim tarafından
dosyaları jürileregönderilir.

İlgili Birim

Bilimjüri üyelerinin aday hakkındaki değerlendirmesine
ilişkin raporlarınalınmasından sonra aday; rektör, dekan
veya müdür tarafından belirlenmişöncelikle alanı ile ilgili

profesör veya doçentlerden oluşturulacak üç
kişilikDeneme Dersi Komisyonu önünde deneme dersine

tabi tutulur
.Başarılı

olursa olumlu jüri raporlarıylabirlikte 
Birimin

Yönetim Kuruluna sunularak adayınatanması için karar
alınır.PERSONEL DB

JüriÜyelerinden gelen raporlar olumlu ise ilgili Birimin
Yönetim Kuruluna sunularak adayınatanması için karar

alınır.

PERSONEL DB

Başvuruevrakları ile birlikte Yönetim Kurulu Kararı
Personel Daire Başkanlığınagönderilir.

İlgili Birim

Kişibaşka bir kamu kurumunda
çalışıyorsa muvafakatı alınarak,çalışmıyorsa atamaya
esas evrakları alınarak atama kararnamesi hazırlanır

veRektör onayına sunulur.

PERSONEL DB

AtamaKararnamesi görev yapacağı birime
gönderilir.

PERSONEL DB

Birimince
işebaşlama işlemleri yapılarak göreve başlama yazısı ile
istenilen evraklarPersonel Daire Başkanlığına gönderilir.

8 İnsan Kaynaklarının Yönetimi ve Geliştirilmesi Süreci
8.1 İş Gücü Planlaması, Atama ve Görevden Ayrılma İşlemleri Süreci
8.1.2 Öğretim Üyesi Atama İşlemleri Detay Süreci

Öğretim Üyesi Atama İşlemleri İş Akış Süreci
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Birimince
işebaşlama işlemleri yapılarak göreve başlama yazısı ile
istenilen evraklarPersonel Daire Başkanlığına gönderilir.

İlgili Birim

Birimden gelen başlama
yazısı ve ekleri atama evrakları ilebirleştirilip özlük

dosyasına konulur.Otomasyon sistemi, YÖKSİS, HİTAP,
KadroDefteri ve Devlet Personel Başkanlığına girişi yapılır.

PERSONEL DB

8 İnsan Kaynaklarının Yönetimi ve Geliştirilmesi Süreci
8.1 İş Gücü Planlaması, Atama ve Görevden Ayrılma İşlemleri Süreci
8.1.2 Öğretim Üyesi Atama İşlemleri Detay Süreci

Öğretim Üyesi Atama İşlemleri İş Akış Süreci
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