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Ogretim Uyesi Atama Islemleri s Akis Siireci

) ihtiyag duyulan
Ogretim Uyesi talebi ilgili birimler tarafindan Rektorliige
bildirilir.

ilgili Birim

Rektorliige bildirilen taleplerUniversitenin ihtiyaglan
dogrultusunda Universite Yonetim Kurulunca tespit
edilir.

Rektorlik

Norm ici mi?

PERSONEL DB

Hayir

Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda ihtiya¢ duyulan
kadro norm disi ise Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhgindan ilana ¢ikabilmek igin izin istenir. Verilen
izin dogrultusunda izinli 6gretim liyesi kadrolari
Rektorliikge; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligindan
izinleri alinmig 6gretim liyesi kadrolari igin hazirlanan
ilan tablosu Cumhurbaskanligi idari isler Baskanhigindan
ve Devlet Personel Baskanligina ilan edilmek lizere
gonderilir.

Resmi Gazetede ilan edilir.

PERSONEL DB

Evet

Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusundaihtiya¢ duyulan
kadro norm igi ise Ogretim Uyesi kadrolari Rektorliikge;
ogretimiiyesi kadrolari i¢in hazirlanan ilan tablosu
Cumbhurbaskanhg idari islerBagkanhgina ve Devlet
Personel Baskanhgina ilan edilmek iizere gonderilir.
Resmi Gazetede ilan edilir.

PERSONEL DB

Adaylarézgecmislerini, bilimsel yayin
ve faaliyetlerini kapsayan dosyalarini 4 niisha olarak
ilanda belirtilen siire icerisinde ilgili Birimeteslim

ederler.
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_ Bagvuran adaylarin dosyalarinin
Sinop Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitlerineuygunlugu,

gerek goriiliirse Sinop
Universitesi Akademik Atama, Yiikseltme ve
Degerlendirme Komisyonunun da gorugualinarak ilgili
Birimin Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir.

PERSONEL DB
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rEvet

Adaylarinbilim jirileri belirlenerek ilgili Birim tarafindan
dosyalari jiirileregonderilir.

ligili Birim

veya miidiir tarafindan belirlenmisoncelikle alani ile ilgili
profesor veya dogentlerden olusturulacak i
kisilikDeneme Dersi Komisyonu 6niinde deneme dersine
tabi tutulur
.Basarili
olursa olumlu jiri raporlariylabirlikte
Birimin

O O V O EF

Jiirilyelerinden gelen raporlar olumlu ise ilgili Birimin
Yonetim Kuruluna sunularak adayinatanmasi i¢in karar
alhinir.
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Basvuruevraklari ile birlikte Yonetim Kurulu Karari
Personel Daire Bagkanliginagonderilir.

igili Birim

Kisibagka bir kamu kurumunda
calisiyorsa muvafakati alinarak,gcalismiyorsa atamaya
esas evraklari alinarak atama kararnamesi hazirlanir
veRektor onayina sunulur.

AtamaKararnamesi gorev yapacagi birime
gonderilir.
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Birimince

isebaslama islemleri yapilarak géreve baslama yazisi ile
istenilen evraklarPersonel Daire Bagkanligina gonderilir.

Hayir—

Y

Basvurusu adaya iade
edilir.
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igili Birim

Birimden gelen baslama
yazisi ve ekleri atama evraklari ilebirlestirilip 6zlik
dosyasina konulur.Otomasyon sistemi, YOKSIS, HITAP,
roDefteri ve Devlet Personel Bagkanligina girisi ya
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