8 In§an Kaynaklarinin Y6netimi ve Gelistirilmesi Siireci
8.1 Is Giicii Planlamasi, Atama ve Gorevden Ayrilma Iglemleri Siireci
8.1.14 Naklen Atama Nedeniyle Gérevden Ayirma Islemleri Detay Siireci

Naklen Atama Nedeniyle Gérevden Ayirma Islemleri Is Akis Siireci

Personelin naklen atanacagi kurumdan
gelen muvafakat isteme yazisi, gorev yaptigi birimin goriisii
alinmak lizere gonderilir.

PERSONEL DB

Rektorliik Makamindan gelen muvafakat yazisina goriis
bildirilerek cevap verilir.

ILGILI BIRIM
Birimden gelen olumlu goriis yazisinin Rektorlilk Makami

tarafindan da uygun goriilmesi ilizerine karsi kuruma
muvafakat yazisi gonderilir.

PERSONEL DB

Karsi kuruma atandiginin yazi ile Personel Daire
Baskanlhgina intikali ile gorev yaptigi birimden aynilis tarihi
istenir.

PERSONEL DB

Personelin ayriligi yapilir ve Personel Daire Bagkanhgina
bildirilir.

ILGILI BIRIM

Aynrilis tarihinin bildirilmesi lizerine kadro
bosaltma Oluru Rektorliik Makamina Onay igin
sunulur.

PERSONEL DB

Rektorliikten gelen kadro bosaltma onayi ilgili tahakkuk
birimine ve SGDB'ye gonderilir.

PERSONEL DB

Ozliik ve sicil dosyasi atandigi Kamu kurumuna

gonderilir.
PERSONEL DB
Otomasyon, HITAP ve YOKSIS
programlarina iglenerek arsivlenir.
PERSONEL DB
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