8 In§an Kaynaklarinin Y6netimi ve Gelistirilmesi Siireci
8.1 Is Giicii Planlamasi, Atama ve Gorevden Ayrilma Iglemleri Siireci
8.1.11 Yeniden Atama Iglemleri Detay Siireci

Yeniden Atama Islemleri Is Akisi Siireci

Daha 6nce g¢alismis oldugu kurumdan
hizmet belgesi ve gerekli evraklarin
getirmesi kigiye teblig edilir.

Atama onayi hazirlanir. Rektorliikk Makamina
gonderilir.

Atama onayi imzalandiktan sonra kigiye goreve baslamasi
teblig edilir.

Atandigi birimden goéreve baslamasinin yapilarak gerekli
belgelerin tanzimi istenir.

Goreve baslama yazisi gelen personelin, SGK girisi yapilir,
aile yardim bildirimi, aile durumu bildirimi, kimlik karti
miiracaat formu ve mal bildirim beyannamesi alinir.

ilgili boliim/anabilim dali bagkanhgina bilgilendirme yazisi
yazilir.

Tanzim edilen evraklar Rektorliik kanali ile Personel Daire
Baskanhgina gonderilir.

Rektor onayindan sonra kisinin eski ¢aligtigi kurumdan
dosyasi istenir.

Goreve baslama yazisi ilgili birimden geldiginden
otomasyon programina ve HITAP programina girisi yapilir
ve dosya agilarak arsivlenir.
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