
Daha önce çalışmış olduğu kurumdan 
hizmet belgesi ve gerekli evrakların 

getirmesi kişiye tebliğ edilir.

Atama onayı hazırlanır. Rektörlük Makamına
gönderilir.

Atama onayı imzalandıktan sonra kişiye göreve başlaması
tebliğ edilir.

Atandığı birimden göreve başlamasının yapılarak gerekli
belgelerin tanzimi istenir.

Göreve başlama yazısı ilgili birimden geldiğinden
otomasyon programına ve HİTAP programına girişi yapılır

ve dosya açılarak arşivlenir.

Tanzim edilen evraklar Rektörlük kanalı ile Personel Daire
Başkanlığına gönderilir.

İlgili bölüm/anabilim dalı başkanlığına bilgilendirme yazısı
yazılır.

Göreve başlama yazısı gelen personelin, SGK girişi yapılır,
aile yardım bildirimi, aile durumu bildirimi, kimlik kartı

müracaat formu ve mal bildirim beyannamesi alınır.

Rektör onayından sonra kişinin eski çalıştığı kurumdan
dosyası istenir.

8 İnsan Kaynaklarının Yönetimi ve Geliştirilmesi Süreci
8.1 İş Gücü Planlaması, Atama ve Görevden Ayrılma İşlemleri Süreci
8.1.11 Yeniden Atama İşlemleri Detay Süreci

Yeniden Atama İşlemleri İş Akışı Süreci
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