8 In§an Kaynaklarinin Y6netimi ve Gelistirilmesi Siireci
8.1 Is Giicii Planlamasi, Atama ve Gdrevden Ayrilma Iglemleri Siireci
8.1.10 Idari Personel Naklen Atama Islemleri Detay Siireci

Idari Personel Naklen Atama Islemleri Is Akis Siireci (Ornek)

Atanacak kisinin Kurumunundan muvafakat (atama izni)
istenir.

igili Kurum

ilgili Kurumdan gelen muvafakat yazisi iizerine atama
yapilicak birimden atama teklifi istenir.

PDB Idari Birim Sefligi

Gelen teklif lizerine atama onayi
hazirlanir.
PDB idari Birim Sefligi
Rektorliik Makamina
sunulur.
PDB idari Birim Sefligi

Naklen geldigi kurumdan kiginin ayrilig yazisi ve dosyasi
istenir.

PDB Idari Birim Sefligi

Kisinin goérev yapacagi birimine onay ve evraklari gonderilir.
Goreve baslama tarihi istenir.

PDB Idari Birim Sefligi

Adayin bilgileri otomasyon ve HITAP
programina islenerek, 6zlitk dosyasi
hazirlanarak arsive kaldirilir.

PDB Idari Birim Sefligi
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